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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes

Blick in den Innenhof
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2. Jahresbilanz zum 31. Dezember 2025 der Sozialkasse des Geriistbauge-

werbes, Wiesbaden

Aktiva

in €

31.12.2025
in €

in €

31.12.2024
in €

A. Anlagevermdgen

I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande
EDV-Programme, Rechte und Lizenzen

Il.  Sachanlagen
1. Anlagen im Bau
2. Grundstuicke und Gebaude
3. Betriebs- und Geschaftsausstattung

Ill. Finanzanlagen
Wertpapiere des Anlagevermdgens

B. Umlaufvermégen

I.  Forderungen und sonstige Vermogens-
gegenstande
1. Beitragsforderungen
2. Sonstige Vermodgensgegenstande

Il.  Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

0,00
8.567.343,26

464.760,00

24.643.420,21

2.469.353,82

45.260,00

9.032.103,26

152.731.968,94

161.809.332,20

27.112.774,03

_ 56.603.119,62

83.715.893,65

45.092,87

3.583.046,97
0,00

299.446,00

23.939.955,01

1.815.482,36

5.251,00

3.882.492,97

147.085.891,36

150.973.635,33

25.755.437,37

58.777.486,29

84.532.923,66

42.186,47

Summe Aktiva

245.570.318,72

235.548.745,46
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Passiva
31.12.2025 31.12.2024
in € in € in € in €
A. Eigenkapital
I.  Sicherheitsricklage gemaf § 17 der Satzung 73.952.291,82 74.335.240,72
B. Rickstellungen
1. Rickstellungen zur Erfiillung
tarifvertraglicher Verpflichtungen
a) Berufsbildung 2.725.499,30 2.264.454,43
b) Insolvenzsicherung 325.000,00 300.000,00
16.500.000,00 16.000.000,00

)
c) Lohnausgleich
d) Urlaubsgeld

118.369.021,04

109.586.507,11

137.919.520,34 128.150.961,54
2. Pensionsriickstellungen 7.515.174,00 7.409.981,00
3. Sonstige Ruckstellungen 79.121,78 72.185,87
145.513.816,12 135.633.128,41
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus
Erstattungsanspriichen 22.033.999,40 21.338.523,85
2. Verbindlichkeiten gegenliber der
Bundesagentur fur Arbeit, Nirnberg 2.719.893,59 2.771.065,09
3. Verbindlichkeiten gegenliber der
Zusatzversorgungskasse des Gertist-
baugewerbes VVaG, Wiesbaden 1.201.050,81 1.333.606,55
4. Sonstige Verbindlichkeiten 149.266,98 137.180,84
26.104.210,78 25.580.376,33
Summe Passiva 245.570.318,72 235.548.745,46
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3. Gewinn- und Verlustrechnung der Sozialkasse des Geriistbaugewerbes,

Wiesbaden, fir die Zeit vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025

2025 2024
in € in € in € in €
Beitrage 214.736.168,22 210.405.750,27
Zinsen und ahnliche Ertrage 5.189.924,68 4.954.169,32
Sonstige Ertrage 1.094.332,77 841.122,59
davon aus Abzinsung: 110.215,24 €
(Vorjahr: 62.754,97 €)
Ertrage aus der Auflésung von Rick-
stellungen zur Erflllung tarifvertraglicher
Verpflichtungen
a) Berufsbildung 789.024,23 883.874,71
b) Lohnausgleich 0,00 544.456,04
c) Uberbriickungsgeld 0,00 5.000,00
d) Urlaubsgeld 4.569.117,03 4.083.768,58
5.358.141,26 5.517.099,33
226.378.566,93 221.718.141,51
Tarifvertragliche Erstattungsleistungen
a) Berufsbildung 9.068.432,94 8.936.214,21
b) Lohnausgleich 149.183,99 -8.161,67
c) Uberbriickungsgeld 982,24 -184,28

d) Urlaubsgeld

Zufuhrung zu Ruckstellungen zur Erfillung
tarifvertraglicher Verpflichtungen

a) Berufsbildung

b) Insolvenzsicherung

c) Lohnausgleich

d) Urlaubsgeld

Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fir Altersversorgung und fir Unter-
stutzung
davon fir Altersversorgung: 322.546,48 €
(Vorjahr: 432.241,39 €)

102.478.403,13

111.697.002,30

2.218.000,00
25.000,00
16.500.000,00

_ 89.652.070,82

108.395.070,82

2.654.053,03

_ 855.858,01

3.509.911,04

101.156.497,11

2.107.869,17
0,00
16.000.000,00

86.413.189,90

2.685.315,72

962.468,79

110.084.365,37

104.521.059,07

3.647.784,51
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2025 2024
in € in €
8. Abschreibungen auf immaterielle Vermo-
gensgegenstande des Anlagevermdgens
und Sachanlagen 166.161,33 133.436,71
9. Wertberichtigungen auf Beitragsforderungen 1.420.835,24 1.306.983,02
10. Sonstige Aufwendungen 1.571.389,10 1.491.867,15
davon aus Abzinsung: 0,00 €
(Vorjahr: 24.392,00 €)
11. Sonstige Steuern 1.146,00 1.343,53
12. Jahresiiberschuss (+) / Jahresfehlbetrag (-) -382.948,90 531.302,15
13. Einstellungen in die Sicherheitsriicklage
gemaf § 17 der Satzung -382.948,90 531.302,15
14. Bilanzgewinn 0,00 0,00
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4. Organe

Mitgliederversammiung

Die Mitgliederversammlung besteht aus je

acht Delegierten der Mitglieder.

BUNDESVERBAND
GERUSTBAU

Stefano Battaglia
Rimbach

Nick Broder (ab 21.05.2025)
Nordhausen

Christopher Busch
Hamburg

Leif Ebsen (ab 21.05.2025)
Schacht-Audorf

Kai Fl6Bner (bis 21.05.2025)
Fléha

Stefan Grund (bis 21.05.2025)
Erfurt

Sven Lipke (ab 21.05.2025)
Bremen

Robert Meyer (bis 21.05.2025)
Berlin

Kjell Pytlik (ab 21.05.2025)
Braunschweig

Sina Scheffler
Werder/Havel (OT PI6tzin)

Peter Schiittler (bis 21.05.2025)
Nurnberg

Matthias Turmer (bis 21.05.2025)
Weilheim

Harald Vogelsmeier (ab 21.05.2025)
Horn - Bad Meinberg
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Industriegewerkschaft hu
Bauen-Agrar-Umwelt

Christian Beck (ab 24.03.2025)
Frankfurt am Main

Ottavio Greco
Waiblingen

Stefan Haker
Protzel

Harry Irgang
Essen

Thomas Kurtze
Frankfurt am Main

Patrick Raider
Koln

Umile Tiziano Salvo (bis 24.03.2025)
Garching

Jorg Sommer (bis 24.03.2025)
Gelsenkirchen

Dieter Wasilewski
Frankfurt am Main

Paul Zipp (ab 24.03.2025)
Dortmund



Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat gehdren an:

BUNDESVERBAND
GERUSTBAU

Dipl.-Betriebsw. (FH)

Marcus Nachbauer

Stv. Vorsitzender (ab 01.07.2025)
Vorsitzender (bis 01.07.2025)
Geschéftsfuhrer der Eugen Nachbauer Ge-
ristbau GmbH & Co. KG, Ludwigshafen
Prasident des Bundesverbandes Geristbau
e.V. und Bundesinnungsmeister der Bundes-
innung fir das Gerlstbauer-Handwerk
K.d.6.R., KdIn

Dipl.-Ing. Holger Budroweit (bis 01.07.2025)
Vizeprasident Technik des Bundesverbandes
Gerustbau e.V. und Stv. Bundesinnungsmeis-
ter Technik der Bundesinnung fur das Gerust-
bauer-Handwerk K.d.6.R., KdIn

Frank Dostmann

Geschaftsfuhrer der Gerlstbau Dostmann
GmbH, Mannheim

Vizeprasident Technik des Bundesverbandes
Gertistbau e.V. und Stv. Bundesinnungsmeis-
ter Technik der Bundesinnung fur das Gerust-
bauer-Handwerk K.d.6.R., KdIn

RA‘in Sabrina Luther

Geschaftsflhrerin des Bundesverbandes Ge-
rustbau e.V. und der Bundesinnung fiir das
Gerustbauer-Handwerk K.d.6.R., Koln

Sandro Rende (ab 01.07.2025)
Geschaftsfuhrer der Gebr. Rende Gerlstbau
GmbH, Saarwellingen

Vizeprasident Wirtschaft und Recht des Bun-
desverbandes Geristbau e.V. und Stv. Bun-
desinnungsmeister Wirtschaft, Recht und
Ausbildung der Bundesinnung fur das Gerdst-
bauer-Handwerk K.d.6.R., KdIn

Vorstand

Dr. Stefan Hausele
Wiesbaden

Wiesbaden, den 31. Marz 2026
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Industriegewerkschaft hu

Bauen-Agrar-Umwelt

Carsten Burckhardt

Vorsitzender (ab 01.07.2025)

Stv. Vorsitzender (bis 01.07.2025)

Stv. Bundesvorsitzender

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Um-
welt, Frankfurt am Main

RA Antonius Allgaier

Hauptabteilungsleiter | —

Politik und Grundsatzfragen

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Um-
welt, Frankfurt am Main

Sven Bénnemann (bis 01.07.2025)

Stv. Regionalleiter Westfalen

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Um-
welt, Dortmund

Mehmet Korkmaz

Betriebsratsmitglied der XERVON GmbH,
Region West

Vorsitzender der Bundesfachgruppe Gertst-
bau der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-
Umwelt, Frankfurt am Main

Dr. Hendrik Wolters (ab 01.07.2025)
Fachreferent flr Arbeits- und Sozialrechts-
politik der Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt, Frankfurt am Main
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5. Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die Sozialkasse des Gerustbaugewerbes,
Wiesbaden

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Sozial-
kasse des Gerlstbaugewerbes, Wiesbaden,
—bestehend aus der Jahresbilanz zum
31. Dezember 2025 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fur das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 — ge-
pruft. Dartber hinaus haben wir den Lagebe-
richt der Sozialkasse des Gerustbaugewer-
bes, Wiesbaden, fur das Geschéaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 ge-
pruft. Die im Abschnitt ,Sonstige Informatio-
nen" unseres Bestatigungsvermerks genann-
ten Bestandteile des Lageberichts haben wir
im Einklang mit den deutschen gesetzlichen
Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei
der Prufung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigeflgte Jahresabschluss
in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften und

- vermittelt der beigefligte Lagebericht insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Vereins. In allen wesentlichen Belangen
steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen
gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukunftigen Ent-
wicklung zutreffend dar. Unser Prufungsur-
teil zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf
den Inhalt der im Abschnitt ,Sonstige Infor-
mationen" unseres Bestatigungsvermerks
genannten Bestandteile des Lageberichts.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir,
dass unsere Prifung zu keinen Einwendun-
gen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jah-
resabschlusses und des Lageberichts gefuhrt
hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungs-
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maRiger Abschlussprufung durchgefuhrt. Un-
sere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwor-
tung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts"
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Verein unab-
hangig in Ubereinstimmung mit den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtli-
chen Vorschriften und haben unsere sonsti-
gen deutschen Berufspflichten in Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen erfullt.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns er-
langten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unsere
Prifungsurteile zum Jahresabschluss und
zum Lagebericht zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonsti-
gen Informationen verantwortlich. Die sonsti-
gen Informationen umfassen

- die in den Abschnitten ,Erfasste Betriebe
und Arbeitnehmer®, ,Berufsgruppenstruk-
tur®, ,Stundenléhne®, ,Berufsbildung®, ,Revi-
sion und Betriebsberatung“ sowie ,Mindest-
lohnkontrolle® des Lageberichts enthaltenen
Ausfihrungen zur Entwicklung im Gerist-
baugewerbe,

- alle Ubrigen Teile des Geschéftsberichts,

- aber nicht den Jahresabschluss, nicht die
inhaltlich gepruften Angaben im Lagebericht
und nicht unseren dazugehdrigen Bestati-
gungsvermerk.

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf
die sonstigen Informationen, und dement-
sprechend geben wir weder ein Prifungsurteil
noch irgendeine andere Form von Prufungs-
schlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung ha-
ben wir die Verantwortung, die oben genann-
ten sonstigen Informationen zu lesen und da-
bei zu wirdigen, ob die sonstigen Informatio-
nen

- wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahres-
abschluss, zu den inhaltlich gepriften An-
gaben im Lagebericht oder zu unseren bei



der Prifung erlangten Kenntnissen aufwei-
sen oder

- anderweitig wesentlich falsch dargestellt
erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
fiir den Jahresabschluss und den Lagebe-
richt

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich
fur die Aufstellung des Jahresabschlusses,
der den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fur die internen Kontrollen, die
sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfiihrung
als notwendig bestimmt haben, um die Auf-
stellung eines Jahresabschlusses zu ermdgli-
chen, der frei von wesentlichen falschen Dar-
stellungen aufgrund von dolosen Handlungen
(d.h. Manipulationen der Rechnungslegung
und Vermdgensschadigungen) oder Irrtimern
ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses
sind die gesetzlichen Vertreter dafir verant-
wortlich, die Fahigkeit des Vereins zur Fort-
fuhrung der Unternehmenstatigkeit zu beur-
teilen. Des Weiteren haben sie die Verantwor-
tung, Sachverhalte im Zusammenhang mit
der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit,
sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hin-
aus sind sie dafur verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsat-
zes der Fortfiihrung der Unternehmenstatig-
keit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachli-
che oder rechtliche Gegebenheiten entgegen-
stehen.

Auerdem sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fur die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Vereins vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresab-
schluss in Einklang steht, den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukinftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die
Vorkehrungen und Malinahmen (Systeme),
die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den anzuwendenden deut-
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schen gesetzlichen Vorschriften zu ermdgli-
chen und um ausreichende geeignete Nach-
weise fur die Aussagen im Lagebericht erbrin-
gen zu kdénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir
die Prifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicher-
heit dariber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen fal-
schen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der La-
gebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Vereins vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresab-
schluss sowie mit den bei der Priifung gewon-
nenen Erkenntnissen in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zu-
kinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, so-
wie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen,
der unsere Priufungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an
Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmalfliger Abschlusspru-
fung durchgefuhrte Prufung eine wesentliche
falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus dolosen Handlun-
gen oder Irrtimern resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn verninftiger-
weise erwartet werden konnte, dass sie ein-
zeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses und Lageberichts
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen
von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgema-
Res Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung. Darlber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht auf-
grund von dolosen Handlungen oder Irrti-
mern, planen und fihren Prifungshandlun-
gen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als
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Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche fal-
sche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist
hoéher als das Risiko, dass eine aus Irrti-
mern resultierende wesentliche falsche
Darstellung nicht aufgedeckt wird, da do-
lose Handlungen kollusives Zusammenwir-
ken, Falschungen, beabsichtigte Unvoll-
sténdigkeiten, irreflUhrende Darstellungen
bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kon-
trollen beinhalten kénnen.

erlangen wir ein Verstandnis von den fir
die Prifung des Jahresabschlusses rele-
vanten internen Kontrollen und den fir die
Prufung des Lageberichts relevanten Vor-
kehrungen und MaRnahmen, um Prifungs-
handlungen zu planen, die unter den Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksam-
keit der internen Kontrollen des Vereins
bzw. dieser Vorkehrungen und Malfinah-
men abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von
den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die
Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte
und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tber die An-
gemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Un-
ternehmenstatigkeit sowie, auf der Grund-
lage der erlangten Priifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusam-
menhang mit Ereignissen oder Gegeben-
heiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit des Vereins zur Fortfihrung
der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kdn-
nen. Falls wir zu dem Schluss kommen,
dass eine wesentliche Unsicherheit be-
steht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungs-
vermerk auf die dazugehdrigen Angaben
im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jewei-
liges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Be-
statigungsvermerks erlangten Prifungs-
nachweise. Zukunftige Ereignisse oder Ge-
gebenheiten kénnen jedoch dazu flhren,

dass der Verein seine Unternehmenstatig-
keit nicht mehr fortfiihren kann.

- beurteilen wir den Einklang des Lagebe-
richts mit dem Jahresabschluss, seine Ge-
setzesentsprechung und das von ihm ver-
mittelte Bild von der Lage des Vereins.

- fuhren wir Prifungshandlungen zu den von
den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebe-
richt durch. Auf Basis ausreichender geeig-
neter Prifungsnachweise vollziehen wir
dabei insbesondere die den zukunftsorien-
tierten Angaben von den gesetzlichen Ver-
tretern zugrunde gelegten bedeutsamen
Annahmen nach und beurteilen die sach-
gerechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigen-
standiges Prifungsurteil zu den zukunfts-
orientierten Angaben sowie zu den zugrun-
deliegenden Annahmen geben wir nicht ab.
Es besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich
von den zukunftsorientierten Angaben ab-
weichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Ver-
antwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung so-
wie bedeutsame Priifungsfeststellungen, ein-
schlielllich etwaiger bedeutsamer Mangel in
internen Kontrollen, die wir wahrend unserer
Prifung feststellen.

Frankfurt am Main, den 30. April 2026

Deloitte GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

(Holger Héhndorf) (Manfred Schneider)
Wirtschaftsprfer Wirtschaftsprfer
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Die Beruflichen Schulen Gro3-Gerau sind eine der vier Berufsschulen in Deutschland, in denen
Auszubildende zum GerUstbauer/zur Gerustbauerin unterrichtet werden. Einzugsbereich dieser
Schule sind die sudlichen und stidwestlichen Bundeslander Deutschlands. Der Kreis Gro3-Gerau
hat mit der SOKA GERUSTBAU einen langfristigen Erbpachtvertrag fir das Grundstiick in der
SudetenstralRe 1 in GroR-Gerau abgeschlossen. Das Schilergastehaus, in dem die Auszubilden-
den wahrend des Besuchs des Blockunterrichtes tGbernachten, ist direkt neben den Beruflichen
Schulen errichtet worden.

Die Bilder in diesem Geschéaftsbericht zeigen das Schulergastehaus kurz vor der Inbetriebnahme.



Sozialkasse des Gerustbaugewerbes
Zusatzversorgungskasse des Gerustbaugewerbes VVaG
Welfenstralie 4

65189 Wiesbaden

Telefon: 0611 7339-0
Telefax: 0611 7339-100
E-Mail:  info@sokageruest.de
Website: www.sokageruest.de



