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Leistungen der SOKA GERUSTBAU fiir gewerbliche Arbeitnehmer

Urlaub Dauer des * 30 Arbeitstage pro Kalenderjahr, d.h.
Urlaubs  nach zwdlf Beschéftigungstagen ergibt sich ein Anspruch auf
einen Tag Urlaub
Hohe Urlaubsentgelt + zusétzliches Urlaubsgeld (30 %) = Urlaubsgeld
11,40 % + 3,42 % = 14,82 %
14,82 % des beitragspflichtigen Bruttolohnes = Urlaubsgeld
Mindesturlaubs- | Ein Urlaubsgeldanspruch ergibt sich auch bei
verglitung bei e unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge von
Arbeitsausféllen Krankheit nach Ablauf der Lohnfortzahlung
* Kurzarbeit oder Saison-Kurzarbeit
Arbeitgeber- » Wechselt ein Arbeitnehmer den Arbeitgeber, werden die angesparten
wechsel Urlaubsanspriiche zum neuen Geriistbau-Betrieb ,mitgenommen”.
Der Arbeitnehmer kann seinen Urlaub dort nehmen.
Leistungen
der SOKA
GERUSTBAU
Lohn- Lohnzahlung iiber | * Vom 24. bis 26. Dezember sowie fiir den 31. Dezember und
ausgleich | die Weihnachts- 1. Januar, sofern diese Tage auf einen Wochentag fallen

tage, Silvester
und Neujahr

Leistung
der SOKA
GERUSTBAU

* Lohnausgleichszahlungen in Hohe des Stundenlohnes fiir
7,8 Stunden pro Tag
* Ersetzt den Anspruch auf die Feiertagszahlungen




Leistungen der SOKA GERUSTBAU fiir gewerbliche Arbeitnehmer

Berufs- Ausbildung * Dreijahrige Aushildung
aushildung | zum Geriistbauer/ | * Ausbildung in den Betrieben, unterstiitzt durch die Uberbetriebliche
zur Geriistbauerin | Lehrlingsunterweisung (ULU), z.B. fiir die Vermittlung des Trag- und
Hangegeriisthaus
* Berufsschulunterricht als Blockunterricht
* Ausbildungszentren und Berufsschulen in Dortmund, Magdeburg/
Berlin sowie in Weiterstadt/Gro3-Gerau
Leistungen * Erstattung von 50 % der Ausbildungsvergiitung vom vierten bis
der SOKA zum 24. Aushildungsmonat an die Betriebe
GERUSTBAU « Erstattung der Fahrtkosten zur Berufsschule und zur ULU
* Unterbringung und Verpflegung wahrend der Berufsschul- und
ULU-Zeiten
« Ubernahme der nach der dffentlichen Forderung verbleibenden
ULU-Kosten
« Ubernahme der Priifungsgebiihren
Berufs- Durchfiihrung * Forthildung zum Gepriiften Geriistbau-Monteur
fortbildung | von Fortbildungs- | (zwei Wochen)

lehrgéngen in
Kooperation mit
anerkannten
Bildungstrdgern

* Fortbildung zum Gepriiften Gerilistbau-Montageleiter
(drei Wochen)

* Forthildung zum Gepriiften Geriistbau-Kolonnenfiihrer
(sechs Wochen)

* Lehrgang zur Erlangung der Ausbildereignung
(drei Wochen)

* Vorbereitungslehrgang zur Externen Gesellenpriifung
zum Geriistbauer/zur Geriisthauerin
(18 Wochen)

Zulassungs- e Zeiten der Berufspraxis im Geriisthauer-Handwerk
voraussetzungen | ¢ Fiir weiterfiihrende Lehrgdnge das Bestehen der Priifung des
vorhergehenden Lehrgangs
 Bestehen des Eingangstests beim Lehrgang zum Gepriiften
Geriistbau-Kolonnenfiihrer
* Eine bestimmte Vergiitungshdhe
Leistungen * Erstattung der Lohnfortzahlung an den Arbeitgeber fiir Zeiten des
der SOKA Lehrgangs:
GERUSTBAU - Fiir den Lehrgang zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung

zum Geriistbauer/zur Geriistbauerin; Erstattung von 1.400,00 € pro
Monat/ 67,00 € pro Arbeitstag
- Fiir sonstige Lehrgénge Erstattung des tatsachlichen Stundenlohnes
- Jeweils zuziiglich eines Ausgleichs fiir Sozialaufwendungen in
Hohe von 35%
* Erstattung der Fahrtkosten zum Lehrgangsort
* Unterkunft und Verpflegung wahrend des Lehrgangs
« Ubernahme der Lehrgangs- und Priifungsgebiihren




Leistungen der SOKA GERUSTBAU fiir gewerbliche Arbeitnehmer

Insolvenz- | Arbeitszeit-
sicherung | flexibilisierung
Leistung
der SOKA
GERUSTBAU
Mindest- Leistungen
lohn- der SOKA
kontrolle GERUSTBAU

e Zum Ausgleich von schwankenden Arbeitszeiten konnen
Arbeitszeitkonten gefiihrt werden
* Der Ausgleichszeitraum betragt 12 Monate
* Arbeitnehmer kénnen bis zu 150 Stunden Zeitguthaben oder
bis zu 30 Minusstunden aufbauen

Leistungen der SOKA GERUSTBAU fiir gewerbliche und angestellte Arbeitnehmer

Zusatz-
versorgung

Zahlung einer
Renten-

oder Hinterblie-
benenbeihilfe

Leistungen
der SOKA
GERUSTBAU

SOKA-BAU L o srowiricnt

Aufbau einer
Zusatzrente

Anspruchsvoraussetzungen:
* Bezug
- einer Altersrente oder einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit aus der gesetzlichen Rentenversicherung
- einer Rente der gesetzlichen Unfallversicherung, sofern eine
Erwerbsminderung von mindestens 50 % vorliegt
e Erfiillung von Wartezeiten, das sind Zeiten der
- Beschéftigung im Geriistbauer-Handwerk
- Ausbildung zum Geriistbauer/zur Geriistbauerin
- Tatigkeit in anderen Baugewerken bis zu einer Dauer von
180 Monaten
- Arbeitslosigkeit oder der Krankheit bis zu 30 Monaten

e Aufbau einer Zusatzrente durch freiwillige Entgeltumwandlung

e Arbeitgeberzuschuss in Hohe von 25 % des umgewandelten
Betrages

« Versorgungstrager ist die Zusatzversorgungskasse des
Baugewerbes AG




Die Sozialkasse des Geriistbaugewerbq_s und die Zusatzversorgungskasse des
Geriistbaugewerbes VVaG — SOKA GERUSTBAU - sind gemeinsame Einrichtungen
der Tarifvertragsparteien im Geriistbauer-Handwerk:

BUNDESVERBAND Industriegewerkschaft hu
GERUSTEAY

Bundesverband Geriistbau e.V. Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Rosrather StraRe 645 Olof-Palme-Strae 19
51107 Kdln 60439 Frankfurt

Die Arbeit im Geriistbauer-Handwerk stellt besondere Anforderungen. Stichworte sind eine
hohe kdrperliche Belastung, die Witterungsabhangigkeit, wachsende technische Anforderungen
und wechselnde Arbeitsverhéltnisse. Um diesen Anforderungen zu begegnen, vereinbarten die
Tarifvertragsparteien zu folgenden Bereichen Regelungen fiir das Geriistbauer-Handwerk und
beauftragten die SOKA GERUSTBAU mit der Umsetzung:

SOKA GERUSTBAU

* Urlaubsgewahrung und Urlaubsvergiitung

* Lohnausgleich an Weihnachten, Silvester und Neujahr
* Berufsaus- und Berufsfortbildung

* Absicherung von Arbeitszeitkonten

« Uberpriifung der Einhaltung des Mindestlohnes

* Ergénzende Leistungen zur gesetzlichen Rente

* Einmalzahlungen an Hinterbliebene

Finanzierung der Leistungen

Die Finanzierung der Leistungen erfolgt durch die Arbeitgeber im Geriistbaugewerbe. Zur
Aufbringung der Mittel ist ein Betrag von 24,1 % der Bruttolohnsumme aller gewerblichen
Arbeitnehmer des Betriebes an die Sozialkasse abzufiihren. Davon werden 1,2 % fiir die
Zusatzversorgungskasse verwendet. Der Beitrag fiir jeden kaufménnischen oder technischen
Angestellten an die Zusatzversorgungskasse betragt 20,00 € fiir jeden vollen Monat des
bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

Weitere Informationen:
www.sokageruest.de
www.sokageruest.de/downloads



Haben Sie Fragen?

Telefon: 0611 7339-0

Telefax: 0611 7339-100
E-Mail: info@sokageruest.de
Website: www.sokageruest.de

Sozialkasse des Geriistbaugewerbes
Zusatzversorgungskasse des Geriistbaugewerbes VVaG
WelfenstraRe 4

65189 Wiesbaden

Hinweis: Diese Broschiire dient dem Uberblick tiber die Leistungen der SOKA GERUSTBAU. Sie enthalt daher nicht alle
Einzelheiten und ist damit keine rechtsverbindliche Grundlage.
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