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Uvod

Vazené damy a panove,

leSenarské podniky, které maji sidlo v zahranic¢i a vysilaji zaméstnance do Némecka za ucelem
provedeni stavebnich &innosti, se u€astni, stejné jako leSenarské podniky se sidlem v Némecku,
fizeni o upravé dovolené Socialni pokladny leSenarského odvétvi - Sozialkasse des
Gerlstbaugewerbes (SOKA GERUSTBAU).

Snahou SOKA GERUSTBAU je_zodpovédét dotazy podniky a jejich zaméstnancu tykajici se
fizeni dovolenkové pokladny. Rizeni mezi podnikem a SOKA GERUSTBAU by mélo byt
vyfizeno co mozna nejrychleji, nebyrokraticky a bez komplikaci.

Tomuto cili slouzi tato brozura, ktera je uréena specialné leSenarskym podnikim se sidlem v
zahranici. Budete-li mit po precteni této brozury stale nejasnosti, doporuCujeme vam, aby jste
se na nas obratili s dotazy. Radi vam pomuzeme.

S pratelskym pozdravem

strany kolektivni smlouvy pFedstavenstvo SOKA GERUSTBAU

Wiesbaden, listopad 2023



Zameéstnavatel

Pfed zahajenim leSenarske Cinnosti v Némecku zaSle
zaméstnavatel SOKA GERUSTBAU pfihlasku.

SOKA GERUSTBAU
SOKA GERUSTBAU pfidéli zaméstnavateli &islo podnikového
konta a zaSle mu zaroven informacni brozuru s potfebnymi
formulafi pro evidenci.

Zameéstnavatel

Zaméstnavatel vyplni formulaf se zakladnimi udaji pfi vysilani
zaméstnancl do Némecka a zaSle jej obratem zpét
SOKA GERUSTBAU. Zaméstnanci budou prfihlaSeni pres
online sluzbu na www.sokageruest.de.

SOKA GERUSTBAU

SOKA GERUSTBAU zaregistruje vSechny Gdaje zaméstnavatele
a zameéstnancl a oCekava mésicni hlaseni a platbu prispévkd,
jakoz i sdéleni o v§ech zménach téchto udaju.

Zaméstnavatel
Zaméstnavatel zasle SOKA GERUSTBAU za kazdy kalendaini
mésic hlaSeni a zaplati pfispévek nejpozdéji k 15. nasledujiciho

mésice.
SOKA GERUSTBAU
SOKA GERUSTBAU zauétuje toto hlaeni a platbu a vypodita z
nich naroky zaméstnancl na dovolenou.

Zaméstnavatel

Poskytnul-li zaméstnavatel zaméstnanci béhem vyslani

dovolenou, vyplati mu jeho odménu za dovolenou a nahlasi
SOKA GERUSTBAU udaje o dovolené v ramci mésicniho
hlaseni.

SOKA GERUSTBAU

SOKA GERUSTBAU refunduje zaméstnavateli tuto odménu za
dovolenou, pokud je jeho pfispévkové konto vyrovnano.



Zameéstnanec

Ukongi-li zaméstnanec Cinnost v Némecku a nezahaji-li béhem
tfi mésicl zadnou novou &innost na némeckych stavenistich a
neni-li nezaméstnany, mdZe podat u SOKA GERUSTBAU
Zadost o proplaceni dovolené. Tento formularf je k dispozici v
riznych jazycich.

SOKA GERUSTBAU

SOKA GERUSTBAU proplati zaméstnanci tuto dovolenou
Castkou, ktera je financovana z pfispévkl. Pokud podléha
proplacena dovolena socialnimu pojisténi, strhne SOKA
GERUSTBAU z proplacené dovolené pausalni poplatek a preda
ho zaméstnavateli nebo pfislugné instituci. SOKA GERUSTBAU je
povinna zadrzet pausalni ¢astku pro platbu dané ze mzdy a
solidarniho pfispévku a odvést ji FinanCnimu ufadu ve
Wiesbadenu.

Zaméstnanec

Pokud naroky na dovolenou propadly, muze zaméstnanec
podat u SOKA GERUSTBAU Zadost o odskodnéni. Tento
formular je k dispozici v rdznych jazycich.

SOKA GERUSTBAU

SOKA GERUSTBAU proplati zaméstnanci toto od$kodnéni
Castkou, ktera je financovana z pfispévkl. Z vyplaceného
odSkodnéni musi zaméstnanec =zaplatit jesté dané. SOKA
GERUSTBAU je povinna zadrzet pausalni ¢astku pro platbu dané
ze mzdy a solidarniho pFispévku a odvést ji Finanénimu ufadu ve
Wiesbadenu.



LeSenaiské odvétvi se podstatné odliSuje od stacionarniho primyslu. V dusledku stale se
stfidajicich stavenist’ a zavislosti na pocasi je leSenafské odvétvi charakterizovano pravidelné
se opakujicimi pracovnimi vypadky. Z tohoto dlvodu velké mnozstvi zaméstnancu
v leSenaiském odvétvi neni v pracovnim poméru s leSenafskym podnikem celoro¢né. Tato
skuteCnost by pfinasela nevyhody i ohledné dovolené, a sice jak zaméstnanci, tak i
zaméstnavateli. Proto existuje pro leSenarské odvétvi specialni FeSeni.

Toto feSeni stanovuje, Ze zaméstnanec si ,naspofi“ u riznych zaméstnavatelu leSenarského
odvétvi naroky na dovolenou a v uréity ¢as je mlze uplatnit vici aktualnimu zameéstnavateli.

Aby na némeckych stavenistich neplatily rizné Upravy dovolené, tzn. ,ostrovy ciziho prava",
nafidil némecky zakonodarce, Zze zvlastni upravy dovolené plati kogentné i pro vyslané
zaméstnance v leSenafském odvétvi. To odpovida Evropské smérnici o vysilani zaméstnancu.
Za ucelem financovani narokll zaméstnavatell a zaméstnancu odvadéji jak tuzemské, tak i
zahraniéni leSenafské podniky pokladné SOKA GERUSTBAU pfispévky ve vysi stanovené
kolektivni smlouvou.

Rizeni podle kolektivni smlouvy v le$enafském odvétvi je provadéno Socialni pokladnou
leSenarského odvétvi. Jedna se o spolek s vlastni pravni subjektivitou propuj¢enou statem.
Podobné zafizeni a systémy existuji mimo jiné také v Belgii, Dansku, Francii, Italii, Nizozemsku
a Rakousku. Aktualni informace o téchto zafizenich a systémech najdete na internetovych stran-
kach www.soka-bau.de.

Socidlni pokladna leSenafského odvétvi (SOKA GERUSTBAU) je spoleénym zafizenim
smluvnich stran kolektivni smlouvy leSenarského odvétvi:

Bundesverband Geristbau e.V.

Rosrather Strake 645 BUNDESVERBAND
51107 Koln GERUSTBAU
Industriegewerkschaft s
Bauen-Agrar-Umwelt Industriegewerkschaft hu

Olof-Palme-Straflte 19 Bauen-Agrar-Umwelt
60439 Frankfurt am Main —



Tento zakon plati v Némecku od 01.03.1996. Jeho podstatnou soucasti je, Ze jsou kolektivni
smlouvy o dovolené, fizeni o upravé dovolené a minimalnich mzdach aplikovany i na
zaméstnavatele se sidlem podniku v zahranici, pokud tento zaméstnavatel vysila zaméstnance
do Némecka za ucelem provedeni leSenafskych praci. Aktualni znéni zakona najdete na
internetovych strankach www.soka-bau.de.

V § 1 obou téchto kolektivnich smluv je stanoveno, které podniky jsou povinny zucastnit se Fizeni
o upravé dovolené. Pfislusné kolektivni smlouvy byly prohlaseny némeckym spolkovym
ministerstvem prace a socialnich véci za vSeobecné zavazné. Proto se aplikuji na vSechny
pracovni poméry, nezavisle na tom, zda je zaméstnavatel nebo zaméstnanec ¢lenem smluvnich
stran kolektivni smlouvy. Naroky na dovolenou zaméstnanctl v primyslu (délnikd) jsou upraveny
v § 8 RTV, postup fizeni o upravé dovolené je upraven ve VTV. Tyto normy kolektivni smlouvy
jsme pro vas pripravii v aktualnim znéni na naSich internetovych strankach
www.sokageruest.de/downloads.

Kromé prava na dovolenou plati pro vysilajici podniky také Kolektivni smlouva o Upravé mini-
malnich mezd. Tato smlouva nafizuje, ze leSenaiské podniky nesmi svym vyslanym
zaméstnancim platit méné, nez je minimalni mzda.

Minimalni mzda &ini

od 1.10.2022 do 30.9.2023 12,85 EUR,
od 1.10.2023 do 30.9.2024 13,60 EUR,
od 1.10.2024 do 30.9.2025 13,95 EUR

za kazdou odpracovanou pracovni hodinu.

Aktualné platnou minimalni mzdu naleznete v kolektivnich smlouvach, které jsou uloZzeny na
nasich internetovych strankac www.sokageruest.de/entsendebetriebe/tschechisch/. Minimalni
mzda je splatna nejpozdéji do 15. dne toho kalendainiho mésice, ktery nasleduje po mésici, za
ktery musi byt mzda zaplacena.

Podniky jsou povinny ucastnit se fizeni o Upravé dovolené v leSenafském odvétvi, jestlize jsou
splnény nasledujici pfedpoklady:



Podnik ma sice sidlo v zahranici, ale pfijal zakazku v Némecku a na vlastni zodpovédnost
provadi v Némecku pfislusné leSenarské prace.

Podnik vysilda zaméstnance v pramyslu (délniky), ktefi na stavenisti vykonavaji leSenarské
prace, na ¢asové omezenou dobu. Také zaméstnanci, ktefi jsou na stavenisti nasazeni na uklid
kancelafi, uklidové nebo udrzbarské prace, jsou zaméstnanci v pramyslu. Patfi k nim i
zameéstnanci se zkracenym uvazkem.

K zaméstnancim v primyslu se nepocitaji zaméstnanci, které jste povéfili stavebnim dozorem,
pokud je jejich fyzicka spoluprace na stavenisti vyhledoveé vylou€ena. To plati i pro zaméstnance,
ktefi vykonavaji planovaci, spravni a kancelafské prace. Pro tuto skupinu osob neplati povinnost
ucasti na fizeni o upravé dovolené v leSenarském odvétvi.

Podnikem je ve smyslu RTV také samostatné podnikové stfedisko.

Vypuijcil-li podnik (pujcitel) jednoho nebo vice zaméstnancli leSenarskému podniku (vypuijciteli),
ktery tyto vypujCené zaméstnance nasazuje v Némecku, je pujcujici podnik podle § 8 odst.
3 AEntG povinen zulastnit se za vypujéené zaméstnance fizeni o upravé dovolené
leSenafského odvétvi.

Odvadi-li podnik ve staté, ze kterého zaméstnance vysila, za vyslané zaméstnance i nadale
prispévky zafizeni srovnatelnému se SOKA GERUSTBAU (dovolenkové pokladné&), miiZe tato
dovolenkova pokladna pokladné SOKA GERUSTBAU potvrdit, Ze jsou pfispévky za tyto
zaméstnance placeny i po dobu ¢&innosti v Némecku. V téchto pfipadech muze SOKA
GERUSTBAU podnik osvobodit od ugasti na némeckém Fizeni o upravé dovolenéDvojnasobné
ziskani prispévkl je timto vylouceno. Aktualni informace o téchto zafizenich a systémech
najdete na internetové strance www.soka-bau.de.



Narok zaméstnancu na dovolenou je 30 pracovnich dnl v kalendafnim roce (= v roce dovolené).
Soboty nejsou povazovany za pracovni dny.

Zameéstnanec ma vzdy narok jen na tolik dnu dovolené, kolik si jich dosud béhem svého
zaméstnani na stavenistich v Némecku naspofil. K tomu patfi i doby zaméstnani v leSenarskych
podnicich se sidlem v Némecku, tedy nejenom doby zaméstnani u vysilajiciho zaméstnavatele.

Aby bylo mozné k urcitému datu vypocitat, kolik dnG dovolené zaméstnanci nalezi, je tfeba
nejprve zjistit pocet dni zaméstnani.

Za dny zaméstnani jsou v zasadé povazovany vesSkeré kalendarni dny roku, ve kterych trval
pracovni pomér s leSenarskymi podniky. K tomu nalezi i soboty, nedéle a svatky. Pracovni
pomér ve smyslu fizeni o Upravé dovolené konci, pokud zaméstnanec ukoncil v Némecku svou
¢innost v leSenarském odvétvi.

Jako dny zaméstnani nelze pocitat dny

kdy byl zaméstnanec ¢inny pro leSenafsky podnik se sidlem mimo Némecko na stavenistich
mimo Némecko,

ve kterych nebyl zaméstnanec bez omluvy v praci (dny beze mzdy),

ve kterych zaméstnanec obdrzel neplacenou dovolenou, kdyz tato dovolena trvala déle nez
14 kalendafnich dnu. Kdyz si tedy zaméstnanec vezme napriklad 4 tydny neplacené
dovolené, zkracuje se délka zaméstnani o 28 dn( (4 tydny x 7 kalendainich dnu).

Dny zaméstnani se vypoctou zvlast za kazdy kalendarni rok.

Pro usnadnéni vypoctu dnd zaméstnani se vzdy pocita za celé mésice s 30 dny zaméstnani.
Kalendaini mésice nesmi byt zaménény s mésici zaméstnani. Prvni mésic zaméstnani za¢ina
totiz prvnim dnem pracovniho poméru na stavenisti v Némecku. Nedosahne-li se jiz v okamziku
vypoCtu dovolené celého mésice zaméstnani, spocCitaji se dny zaméstnani posledniho
zapocCatého mésice zaméstnani.



Priklad 1:

Zameéstnanec A zacal 20.5. svou Cinnost na staveniSti v Némecku a je zde zaméstnan do
31.12. kalendarniho roku. V této dobé ma 5 neomluvenych pracovnich dnt a 21 dnd souvislé
neplacené dovolené. Kolik z toho vyplyva dni zaméstnani?

20.05. az 31.06. = 12 dnt zaméstnani
01.06. az 31.12.= 7 mésict

7 % 30 kalendarnich dna = 210 dnu zaméstnani
Celkem = 222 dnu zaméstnani
minus zameskané dny 5 dnt zaméstnani
minus neplacena dovolena 21 dnt zaméstnani
Celkem = 196 dnu zaméstnani

Pro zaméstnance z toho vyplyva 196 dnii zaméstnani.

Pomoci dni zaméstnani mulzete vypocitat poCet dnl dovolené, které zaméstnanec v
kalendarnim roce ziskal.

Vzdy po 12 dnech zaméstnani (= délitel dovolené 12) ziska zaméstnanec narok na jeden den
dovolené.

Vydélime-li dny zaméstnani délitelem dovolené 12, ziskame jako vysledek pocet dnli dovolené,

které zaméstnanci nalezi. Zlomky dnu dovolené se v prub&hu bézného kalendafniho roku
zaokrouhluji dol na celé dny dovolené.

Vzorec pro vypocet dnli dovolené:

celkovy poCet dnli zaméstnani = poget dnis dovolené
délitel dovolené 12

Priklad 2:
Zaméstnanec je od 01.04. zaméstnan na staveniSti v Némecku. Od 21.10. si chce vzit
dovolenou. Kolik dnti dovolené se mu mize maximalné poskytnout?

6 mésict x 30 kalendarnich dnt = 180 dnu zaméstnani
20 dnu zaméstnani

01.04. az 30.09.
01.10. az 20.10.

200 _dnt zaméstnani = 16.67 dnd dovolené
12 ’

Zaméstnanec ziskal narok na 16 dnd dovolené, nebot’ v aktualnim roce se zaokrouhluje vzdy
dolu, které muze Cerpat od 21.10. Takeé tyto dny dovolené jsou dny zaméstnani.



Dny dovolené ziskané v Némecku muze zaméstnanec Cerpat béhem svého zaméstnani v
Némecku.

Ukongil-li zaméstnanec své vyslani do Némecka, muze narokovat svij v Némecku ziskany a
dosud nevybrany narok na dovolenou béhem svého dal$iho vyslani. Tuto dovolenou mu musi
poskytnout ten zaméstnavatel, ktery ho nasledné vyslal do Némecka.

Nedojde-li po prvnim vyslani k zadnému dalSimu vyslani, ma zaméstnanec moznost podat u
SOKA GERUSTBAU zadost o proplaceni dovolené (viz C2.).

Jakmile zaméstnanec ziskal narok na nejméné jeden den dovolené, mize si ho po domluvé se
zaméstnavatelem vybrat. Pfi urCeni doby nastupu dovolené musi byt zohlednény prani
zaméstnance a potifeby podniku zaméstnavatele.

Dovolena vi¢i zaméstnavateli propada po uplynuti roku, ktery nasleduje po roce, ve kterém
narok na dovolenou vznikl.

Napfiklad narok na dovolenou z roku 2023 propada uplynutim roku 2024. Zaméstnavatel proto
musi poskytnout zaméstnanci dny dovolené z roku zaméstnani 2023 nejpozdéiji do 31.12.2024.

Poté ztraci zaméstnanec vici svému zaméstnavateli své naroky na dny dovolené a na finanéni
odménu za dovolenou. Jestlize naroky na dovolenou propadly, nemlze zaméstnanec obdrzet
ani proplaceni dovolené od SOKA GERUSTBAU. Ma vsak jesté mozZnost zazadat u SOKA
GERUSTBAU o odskodnéni svych propadlych naroku (viz C3.).

Dovolena je placeny volny ¢as. Zaméstnanci tedy pfislusi po dobu trvani dovolené finanéni
odména za dovolenou.

Zakladem naroku zaméstnance na financni odménu za dovolenou je v Némecku vydélana hruba
mzda. Aby bylo mozné vypocitat finanéni odménu za dovolenou, musi zaméstnavatel nejprve
Zjistit vySi vydélané hrubé mzdy.

Hruba mzda je odména, kterou dluzi zaméstnavatel zaméstnanci jako protihodnotu za pracovni
vykon. Tato odména vyplyva zpravidla z pracovni smlouvy ve spojeni se zakonnymi
ustanovenimi nebo ustanovenimi kolektivni smlouvy statu, ze kterého je zaméstnanec vyslan.



Za pracovni vykon v Némecku vSak nesmi byt placeno méné, nez je minimalni mzda. Ma-li
zaméstnanec na zakladé zakonl vysilajiciho statu narok na mzdu, ktera prevySuje némecké
minimalni mzdy, musi byt tento narok uplatnén.

Pro zaméstnance, ktefi nepodléhaji némeckému danovému pravu, se pro vypocet finanéni
odmeény za dovolenou bere jako zaklad mzda v€etné naturalnich pfijma, ktera v souvislosti s
platnym némeckym danovym pravem tvofi hrubou mzdu.

U zaméstnancl podléhajicich némeckému dafiovému pravu je zakladem finanéni odmény za
dovolenou hruba mzda za praci, ze které se vypocitava dan ze mzdy a ktera se zapisuje do
dariové karty nebo do potvrzeni o dani ze mzdy. Podle némeckého darnového prava nalezi k
hrubé mzdé za praci i naturaini pfijmy, které se podle § 40 zakona o dani z pfijmu (EStG)
pausalné nezdanuji a hruba mzda, ktera se podle §§ 40a, 40b a 52 odst. 40 EStG pausalné
zdaruje s vyjimkou pfispévku na doplfikové zaopatfeni zaméstnancu dle kolektivni smlouvy i
podilu zaméstnavatele na financovani doplfikového dichodu dle kolektivni smlouvy a pfispévku
na kolektivni urazové pojisténi. K naturalnim pfijmdm se napfiklad pocita i ubytovani a
stravovani v tom pfipadé, Ze je zaméstnavatel poskytuje zdarma. Poskytuje-li je zaméstnavatel
pouze levnéji, plati jako hruba mzda ta penézni hodnota, o kterou se liSi od bézné ceny na trhu.

K hrubé mzdé patfi i jiz poskytnuta odména za dovolenou a proplaceni nevy€erpané dovolené.

K hrubé mzdé vSak nepatfi 13. mésicni plat dle kolektivni smlouvy nebo podnikové platby
podobného charakteru (vanocni prémie, mimoradné rocni platby), jakoz i odstupné pfi ukonéeni
pracovniho pomeéru.

Finanéni odména za dovolenou je pevné stanovena v procentni sazbé hrubé mzdy. Procentni
sazba obnasi v sou¢asné dobé 14,82 % hrubé mzdy.

Tato procentni sazba se sklada z nahrady mzdy pfi Cerpani dovolené ve vysi 11,4 % hrubé
mzdy, ktera se vyplaci za dny dovolené misto mzdy a dodatkové nahrady mzdy za dovolenou
ve vysi 3,42 % hrubé mzdy (= 30 % nahrady mzdy pfi Cerpani dovolené).

Vzorec pro vypocet odmény za dovolenou:

Nahrada mzdy pfi Cerpani dovolené 11,40 %
+ dodat.ndhrada mzdy za dovol. (30 %) 3.42 %
Nahrada mzdy za dovolenou 14,82 %

z Castky hrubé mzdy = odména za dovolenou

V Castce hrubé mzdy je také obsazena kazda proplacena odména za dovolenou, a tudiz musi
byt tato pravidelné pfipocitana k celkové ¢astce hrubé mzdy.

Finanéni odménu za dovolenou plati zaméstnavatel pfimo zaméstnanci, jestlize mu béhem jeho
zaméstnani v Némecku poskytl dovolenou.



Finanéni odménu za dovolenou plati zaméstnavatel zaméstnanci spolu se mzdou za
vykazovany mésic nejpozdéji do 15. toho mésice, ktery nasleduje po mésici, za ktery je mzda
vyplacena.

Cerpéa-li zaméstnanec pouze 6ast své naspofené dovolené (narok na dovolenou), plati mu
zaméstnavatel za kazdy den dovolené odpovidajici denni sazbu jako odménu. Pfi nékolika
dnech dovolené se tedy denni sazba nasobi potem poskytnutych dn dovolené:

Vzorec pro vypocet pomérné ¢asti dovolené:

narok na dovolenou
dny dovolené

= denni sazba

denni sazba x poskytnuté dny dovolené = odména za dovolenou

Priklad 3:

Zaméstnanec si béhem kalendarniho roku 2023 naspofil celkem 8 dni dovolené a narok na
dovolenou ve vysi 1.200,00 EUR. Nyni si chce vzit 2 dny dovolené. Jak vysoka je jeho financni
odmeéna za dovolenou za tuto pomérnou c¢ast dovolené?

1.200,00 EUR
8 = 150,00 EUR

150,00 EUR x 2 = 300,00 EUR

Za 2 dny dovolené by musel zaméstnavatel zaplatit zaméstnanci 300,00 EUR financni
odmény za dovolenou.

DalSim zaméstnanim stoupa €astka jiz vydélanych hrubych mezd a pocet dnli zaméstnani. Z
toho se vypocita novy, vyssi celkovy narok zaméstnance na dny dovolené a finanéni odménu
za dovolenou v kalendafnim roce.

Od tohoto nového celkového naroku se nejprve odecte jiz poskytnuta dfivéjSi pomérna cast
dovolené. Timto zpusobem se zjisti dosud nevy&erpany narok na dovolenou v kalendarnim roce.

Nevybere-li si zaméstnanec kompletni nevyerpanou dovolenou, nybrz opét jenom pomérnou
¢ast dovolené, vypoclte se ze zlstatku dovolené nova denni sazba. Nova denni sazba se
vynasobi nové poskytnutymi dny dovolené.



Vzorec pro vypocet dalSi pomérné ¢asti dovolené:

Zbyvajici narok na dovolenou

= denni sazba

nevycerpané dny dovolené

denni sazba x poskytnuté dny dovolené = finanéni odména za dovolenou

Pokracovani prikladu 3:

Zameéstnanec obdrzZel ze svych naroki na dovolenou ziskanych v kalendarnim roce 2023 jiz
2 dny dovolené a finanéni odménu za dovolenou ve vysi 300,00 EUR. V tomto kalendarnim
roce pracoval zatim celkem 130 dnti na némeckych stavenistich a vydélal si hrubou mzdu ve
vysi 11.425,00 EUR (vcetné odmény za dovolenou). Nyni si chce vzit dalSich 6 dnii dovolené.
Jak vysoka je finanéni odména za dovolenou, kterou musi zaméstnavatel zaméstnanci za
téchto 6 dnu dovolené zaplatit?

a) Nejprve je nutno nové vypocitat celkovou naspofenou finanéni odménu za dovolenou v

b)

c)

kalendarnim roce na zakladé nahlasené celkove hrubé mzdy.
14,82 % von 11.425,00 EUR = 1.693,19 EUR

Zaméstnanec ziskal v kalendarnim roce celkem narok na financéni odménu za dovolenou
ve vysi 1.693,19 EUR.

Z této finan¢ni odmény za dovolenou obdrzel zaméstnanec jiz 300,00 EUR.
1.693,19 EUR - 300,00 EUR = 1.393,19 EUR

Zbyvajici finanéni odména za dovolenou tohoto zaméstnance je tedy za tento rok 1.393,19
EUR.

Také naspofené dny dovolené za tento kalendarni rok se musi znovu spocitat.

130
12 = 10,83/ zaokrouhleno doli 10

Zaméstnanec tedy ziskal v kalendarnim roce narok na celkem 10 dnd dovolené.
Od téchto 10 dnd dovolené se musi odecist 2 jiz poskytnuté dny dovolené.

10-2=8
V roce 2023 ma tedy zaméstnanec jesté narok na 8 nevycerpanych dni dovolené.

ProtoZe si zaméstnanec nechce vybrat vSechny nevycerpané dny dovolené, jedna se zde
opét o pomérnou ¢ast dovolené, jejiz finanéni odména za dovolenou se vypocita pomoci
denni sazby. Tato nova denni sazba se vynasobi poctem nové poskytnutych dnu
dovolené.

8 J
174,15 EUR x 6 = 1.044,90 EUR

Za nové poskytnutych 6 dnd dovolené v roce 2023 obdrzi zaméstnanec od svého
zaméstnavatele finanéni odménu za dovolenou ve vysi 1.044,90 EUR.



Na konci dovolenkového roku je nutno vypocitat poCet dnli dosud neposkytnuté dovolené a
pfevést je jako dny nevyCerpané dovolené do nasledujiciho kalendafniho roku. Zlomky dnu
dovolené, které predstavuji minimalné pal dne dovolené, se nyni zaokrouhluji smérem nahoru
na celé dny dovolené. NevyCerpanou dovolenou Ize poskytnout pouze do konce pfistiho roku.
DalSi pfevod do pfespfistiho kalendafniho roku neni mozny.

Zjistéte odpracované dny zaméstnani v Némecku z uplynulého kalendarniho roku.

Vydélte dny zaméstnani délitelem dovolené 12, abyste zjistili pocet ziskanych dnu dovolené
v uplynulém kalendarnim roce.

Zaokrouhlete nahoru zlomky dnl dovolené, které predstavuji nejméné pul dne dovolené, na
celé dny dovolené.

Odectéte od ziskanych dnl dovolené ty dny dovolené, které jiz byly poskytnuty v uplynulém
kalendafnim roce.

Vysledkem jsou dny nevyCerpané dovolené. Tyto dny se prevadéji do nasledujiciho
kalendarniho roku. Zaméstnanec muze proto tyto dny nevyCerpané dovolené pouzit pro
svou dovolenou v nasledujicim roce.

Priklad 4:

Zaméstnanec byl od 01.04. do 31.12. béhem jednoho kalendarfniho roku zaméstnan v
Némecku. B&éhem kalendarniho roku mu jeho zaméstnavatel poskytl 16 dnd dovolené. | po
31.12. je nadale zaméstnan na némeckych staveniStich. Jak vysoky je jeho narok na
nevyc¢erpanou dovolenou, ktery se prevede do nasledujiciho kalendarniho roku?

01.04. bis 31.12. = 9 mésicu

9 x 30 kalendarnich dnu = 270 dnt zaméstnani

270 _

12 22,5

ziskané dny dovolené 225 zaokrouhleno nahoru 23 dnu
minus jiZ poskytnuté dny dovolené 16

dny nevycerpané dovolené 7 dnu

Zaméstnanec ma narok na 7 dnt nevycerpané dovolené, které se prevedou do nasledujiciho
kalendarniho roku, a které mohou byt ¢erpany do 31.12. tohoto nasledujiciho roku.



Pokud pracuje zaméstnanec i v nasledujicim roce na némeckych stavenistich, ziskava nové
naroky na dovolenou. Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci v novém kalendarnim roce
dovolenou, musi nejprve zjistit, jestli a v jaké vySi ma zaméstnanec jeSté naroky na
nevyCerpanou dovolenou pfevedenou z minulého roku. Aby dovolena z minulého roku
nepropadla (viz B2.), musi byt poskytnuta nevy€erpana dovolena pfedtim, nez bude Cerpana
dovolena ze sou€asného kalendarniho roku.

Priklad 5:

Zaméstnanec preved| 8 dnti nevycerpané dovolené z roku 2022 do kalendafniho roku 2023.
Kromé toho ma jesté z roku 2022 zbytek naroku na finanéni odménu za dovolenou ve vySi
1.200,00 EUR.

Zaméstnanec si nyni chce v roce 2023 vzit dalSich 6 dnt dovolené.

Jak vysoky je jeho narok na finanéni odménu za dovolenou z nevycerpané dovolené?
ProtoZe si chce zaméstnanec vzit pouze cast své nevycerpanée dovolené, zjisti se jeho narok
na finanéni odménu za dovolenou opét pomoci denni sazby.

1.200.00 EUR
8

= 150,00 EUR

150,00 EUR % 6 = 900,00 EUR

Zaméstnanec obdrzi za 6 dnt dovolené finanéni odménu za dovolenou ve vy$i 900,00 EUR.

Aby dovolena z minulého roku nepropadla, poskytuje se v kazdém pfipadé nejprve tato
dovolena, tzn. pred dovolenou nové ziskanou v souCasném roce. Na vSech vypisech z uctu
vykazuje SOKA GERUSTBAU z téchto divod( dovolenou jednotlivé podle kalendarnich roku.

Chce-li si vzit zaméstnanec vice dovolené, nez mu zbyva z minulého roku, musi mu
zaméstnavatel poskytnout nevy¢erpanou dovolenou z minulého roku kompletné a pro dovolenou
navic vypocitat jeho CasteCny narok v sou€asném kalendarnim roce. Tento se vypocita opét
pomoci denni sazby (viz pfiklad 3). Poté se naroky z obou let se€tou. Finanéni odménu za
dovolenou vyplaci zaméstnavatel zaméstnanci v jedné ¢astce.



Priklad 6:

Zaméstnanec ma jesté narok na nevycerpanou dovolenou ve vysi 8 dntl z roku 2022 a zbytek
naroku na finanéni odménu za dovolenou z jeho nevycerpané dovolené ve vysi 1.200,00 EUR.
V novém roce 2023 byl jiz 65 dni zaméstnan na némeckych stavenistich a vydélal celkem
5.000,00 EUR hrubé mzdy. V roce 2023 si chce vzit 10 dni dovolené.

a) Nevycerpana dovolena z minulého roku 2022

Zaméstnavatel musi poskytnout nevycerpanou dovolenou z roku 2022 v piné vysi, protoZe
pocet dnl nevycerpané dovolené (8) je mensi, nez je zaméstnancem v daném okamZziku
poZadovany pocet dnu dovolené (10). Pro tuto nevycerpanou dovolenou se nemusi
vypocitat  finanéni odména  pfipadajici na jeden den (denni  sazba).

b) Dovolena v sou¢asném roce 2023

Nejprve se vypocita z pripadlé hrubé mzdy v roce 2023 ziskana finanéni odména za
dovolenou pro rok 2023. Dale se vypocita, kolik dnt dovolené si zaméstnanec v
kalendarnim roce 2023 nasporil.

65

15 = 5,42 / zaokrouhleno dolt 5

V soucasném kalendarinim roce 2023 nalezi tedy zaméstnanci doposud 5 dnt dovolené.

Za 2 dny, o které prevySuje poZadovana dovolena (10) nevycerpanou dovolenou (8) z roku
2022, se finan¢ni odména za dovolenou vypocita pomoci denni sazby, protoZe si
zaméstnanec chce vzit pouze ¢ast své dovolené za rok 2023 (2 z 5 ziskanych dnt
dovolené).

Prejde-li zaméstnanec na Uzemi Némecka k jinému leSenarskému podniku, mize uplatnit své
naspofené naroky na dovolenou u svého nového zaméstnavatele v leSenarském odvétvi i tehdy,
paklize se jedna o némecky podnik. Jedna se o mimofadnou vyhodu, protoze zaméstnanec
muze v ramci Némecka ,vzit sebou" své naroky na dovolenou bez ohledu na to, jestli majitel
leSenarského podniku ma své sidlo v Némecku nebo v zahranici.

Aby zaméstnanec mohl u svého nového zaméstnavatele uplatnit své naroky na dovolenou, musi
jeho posledni zaméstnavatel SOKA GERUSTBAU pod &islem zaméstnavatele a zaméstnance
oznamit ukonceni pracovniho poméru.

SOKA GERUSTBAU poskytuje pfehled o narocich na dovolenou (vypis z G&tu zaméstnance)
prostfednictvim online sluzeb pro zaméstnavatele a online sluzeb pro zaméstnance.



Po uplynuti kaZzdého kalendafniho roku obdrZi zaméstnavatel od SOKA GERUSTBAU vypis z
UuCtu za kazdého zaméstnance. Vypis z uctu obsahuje dullezité podrobné udaje o Cinnosti
zaméstnance (dobu trvani zaméstnani, poCet dnl zaméstnani, hrubou mzdu, ziskané dny
dovolené a finanéni odménu za dovolenou i jiz poskytnuté naroky na dovolenou). V neposledni
fadé jsou v ném uvedeny také dosud nevyCerpané naroky.

Také zaméstnavatel se mlize za jistych okolnosti dopustit pfi hlaSenich omylu. Je-li vypis z uctu
nespravny nebo nelpliny, mize zaméstnanec béhem dvou mésicu po obdrzeni vypisu z uc¢tu od
zaméstnavatele pozadovat opravu tohoto vypisu. Neprovede-li zaméstnavatel opravu hlaseni,
ackoliv byl k tomu vyzvan, je zaméstnanec opravnén podat na zaméstnavatele Zalobu na
opraveni také u némeckého soudu.



Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci dny dovolené béhem jeho C&innosti v leSenafském
odveétvi v Némecku, musi zaméstnavatel zameéstnanci tuto finanéni odménu za dovolenou pfimo
vyplatit, jak je vysvétleno pod bodem B3. Tyto finanéni odmény za dovolenou refunduje
SOKA GERUSTBAU zaméstnavateli s pfipo&tenim pau$aini nahrady na socialni vydaje ve vysi
35 %.

Poskytl-li zaméstnavatel zaméstnanci vice dovolené, nez vyplyva z vypoctu jeho narokl podle
kolektivni smlouvy, jedna se zde o dobrovolné pInéni nad ramec kolektivni smlouvy, které nelze
proplatit.

SOKA GERUSTBAU vyplati zaméstnavateli refundaci pouze tehdy, jestlize jeho pfispévkové
konto nevykazuje Zadné nedoplatky na pfispévcich a zaméstnavatel kompletné spinil své
ohlaSovaci povinnosti.

Vzajemné vyucétovani pohledavek na proplaceni se stavajicimi nedoplatky na pfispévcich ze
strany zaméstnavatele je vylouceno.

SOKA GERUSTBAU ma moznost pfipsat ¢astku refundaci zaméstnavateli na jeho pfispévkové
konto. Pfedpokladem je, ze

byla kompletné pfedloZzena vSechna potfebna hlaseni,

zaméstnavatel udélil spoleénosti SOKA GERUSTBAU svoleni k inkasu pro pfisp&vky na
fizeni dovolenkové pokladny,

pfispévkové konto nevykazuje pfi podani mési¢niho hlaseni zadny nedoplatek,

nejsou zadné pochybnosti o sravnosti zaméstnavatelem uplatnénych nahrad.

Naroky na finanni odmeény za dovolenou zasadné propadaji, jestlize nejsou uplatnény u
SOKA GERUSTBAU do 31.12. po uplynuti toho roku, ve kterém vznikly.



PFi ukon€eni pracovniho poméru a v pfipadé, Zze zaméstnanec jiz nespada pod RTV, (napfiklad
pfi ukon&eni vyslani) bez toho, zZe by jeho pracovni pomér skoncil, propadaiji naroky na refundaci
finanénich odmén za dovolené jiz 15. druhého mésice, ktery nasleduje po ukonc&eni.

Priklad 8:

Zaméstnanec opusti k 25.08.2023 Némecko, protoZze jeho vyslani konéi. Narok
zaméstnavatele na refundaci zaplacenych financénich odmén za dovolené v mésici srpnu 2023
a v pfedchazejicich mésicich zanikauplynutim Ihaty 15.10.2023. Poté musi SOKA
GERUSTBAU refundaci zasadné zamitnout.

V pfipadé zpétné ucasti podniku na fizeni o upravé dovolené plati Ihdta propadnuti refundaci
dva roky. Lhata zacina uplynutim toho roku, ve kterém SOKA GERUSTBAU zaméstnavateli
oznamila jeho povinnost platit pfispévky.

Ukoncil-li zaméstnanec své zaméstnani na stavenisti v Némecku a neni nezaméstnany, proplati
SOKA GERUSTBAU po tfech mésicich po ukondeni prace na Zadost zaméstnance jeho
nevy&erpanou dovolenou. SOKA GERUSTBAU vychéazi z toho, Ze se zaméstnanec jiz nevrati
do Némecka, takze ziskana dovolena nemusi zUstat v rezervé pro dal§i zaméstnani v Némecku.

Priklad 9:

Zaméstnanec byl do 30.06. vyslan zaméstnavatelem na némecka stavenisté. Poté se
zaméstnanec vréti do viasti. Od 01.10. miZe zaméstnanec u SOKA GERUSTBAU poZéadat o
proplaceni nevycerpané dovolené.

Pfedpokladem pro proplaceni nevyCerpané dovolené je zadost zaméstnance. Nepodal-li
zaméstnanec dosud zadnou zadost a vrati-li se jako primyslovy zaméstnanec v leSenarském
odvétvi na némecké stavenisté, je nadale jeho nevybrany narok na dovolenou k dispozici (dny
dovolené a finan¢ni odména za dovolenou).

Formulafe zadosti najdete v této brozufe v €asti lll a na naSich internetovych strankach pod
www.sokageruest.de/entsendebetriebe/tschechisch/ (také v riznych jazycich).

PFi pisemné zadosti bez pouziti formulare by mél zaméstnanec dbat na to, aby zadost v kazdém
pfipadé obsahovala nasledujici udaje

Cislo zaméstnance

jméno a pfijmeni

datum narozeni

aktualni adresu

aktualni bankovni spojeni

datum posledniho dne leSenafské Cinnosti v Némecku



némecké danoveé identifikacni Cislo
davod k proplaceni dovolené

Zaméstnanec musi svou zadost vlastnoru¢né podepsat.

Narok na proplaceni dovolené poslednim zaméstnavatelem (u kterého byl zaméstnanec
zameéstnan v leSenaiském odvétvi) existuje napfiklad tehdy,

pokud zaméstnanec pobira starobni nebo invalidni diichod.

nebo pokud zaméstnanec prejde do jiného zaméstnaneckého poméru nebo do ucéebniho
pomeéru.

V téchto pfipadech obdrzi zaméstnanec proplaceni dovolené od zaméstnavatele bezprostfedné
po ukoncéeni své vydélecné cinnosti. Existence dlivodl k proplaceni dovolené musi byt doloZzena
vhodnymi doklady (napf. dichodovy vymér, pracovni smlouva).

Nezaplatil-li zaméstnavatel pFispévky dovolenkové pokladny SOKA GERUSTBAU v pIné vysi,
bude proplaceni dovolené patficné zkraceno.

Podléha-li proplaceni dovolené socialnimu pojisténi, strhne SOKA GERUSTBAU z proplacené
dovolené pausalni ¢astku uréenou pro danou zemi a prevede ji zaméstnavateli. Je-li pfispévek
na socialni pojisténi placeny za zaméstnance vysSi nez pausalni ¢astka, musi zaméstnanec
tento preplatek zaméstnavateli uhradit. Je-li vSak pFispévek niZSi nez pausalni srazka, musi
zaméstnavatel rozdil zaméstnanci dodate¢né vyplatit.

SOKA GERUSTBAU je kromé toho povinna z proplacené dovolené zadrZet pausaini ¢astku na
platbu dané ze mzdy i solidarniho pfispévku a odvést je Finanénimu ufadu ve Wiesbadenu. Pfi
vyplaceni obdrzi kazdy zaméstnanec od SOKA GERUSTBAU potvrzeni o dani ze mzdy, jez byla
v loriském roce strzena. Pokud nebyli vyslani zaméstnanci — napfiklad z didvodu dohody o
zamezeni dvojitého zdanéni - povinni odvadét v Némecku dané ze mzdy, maji moznost podat u
Finan¢niho ufadu ve Wiesbadenu Zadost o vraceni.

Naroky na dovolenou a naroky na proplaceni nevyCerpané dovolené propadaji ke konci
kalendarniho roku, ktery nasleduje po roce, ve kterém tyto naroky vznikly.



Priklad 10:
Dny dovolené, odména za dovolenou a proplaceni nevycerpané dovolené z roku 2022 propa-
daji dne 31.12.2023.

SOKA GERUSTBAU proplati vdak zaméstnancdm odskodnéni propadlé dovolené, pokud jiZ
neobdrzeli proplacenou dovolenou.

Odskodnéni muze byt uplatnéno pouze v druhém kalendafnim roce po vzniku narokl na
dovolenou, ne dfive a ne pozdé&ji. Pfed€asné podana Zzadost musi byt tudiZ znovu podana.

Pokracovani prikladu 10: )
Ods$kodnéni za propadlé naroky za dovolenou z roku 2022 muze byt u SOKA GERUSTBAU
uplatnéno pouze v roce 2024. Lhidta pro podani Zadosti zacina dne 01.01.2024 a konc¢i dnem
31.12.2024.

Formulafe zadosti najdete v brozufe v ¢&asti lll a na naSich internetovych strankach
www.sokageruest.de/entsendebetriebe/tschechisch/, (také v riznych jazycich).

PFi pisemné zadosti bez pouziti formulare by mél zaméstnanec dbat na to, aby zadost v kazdém
pfipadé obsahovala nasledujici udaje:

Cislo zaméstnance

jméno a pfijmeni

datum narozeni

aktualni adresu

aktualni bankovni spojeni
némecké danové identifikacni islo

Zameéstnanec musi svou zadost vlastnoru¢né podepsat. Vzhledem k dodrzeni Ihaty pro podani
zadosti je nutno vzit na zfetel ¢asto déle trvajici dobu doruéeni posty pfi zasilkach do zahranici.

Nezaplatil-li zaméstnavatel ptispévky dovolenkoveé pokladny SOKA GERUSTBAU v pIné vysi,
musi SOKA GERUSTBAU odSkodnéni patficné zkratit.

SOKA GERUSTBAU se proto snaZzi nezaplacené pfispévky od zaméstnavateld dodatedné
vymahat. Zaplati- li zaméstnavatel SOKA GERUSTBAU pfispévky dodateén&, obdrzi
zaméstnanec od SOKA GERUSTBAU tento doplatek jesté az do uplynuti &tyi kalendarnich let
po propadnuti naroku na dovolenou.

SOKA GERUSTBAU je povinna zadrZet pausalni ¢astku na platbu dané ze mzdy i solidarniho
pfispévku a odvést je FinanCnimu ufadu ve Wiesbadenu. Pfi vyplaceni obdrzi kazdy



zaméstnanec od SOKA GERUSTBAU potvrzeni o dani ze mzdy, jeZ byla v lofiském roce
strzena. Pokud nebyli vyslani zaméstnanci — napfiklad z ddvodu dohody o zamezeni dvojitého
zdanéni — povinni odvadét v Némecku dané ze mzdy, maji moznost podat u Finanéniho uradu
ve Wiesbadenu Zadost o vraceni.

Pfi umrti zaméstnance prechazeji jeho naroky na odménu za dovolenou, proplaceni
nevycerpané dovolené nebo odskodnéni na dédice; také narok na odménu za dovolenou je
uplatiovan u SOKA GERUSTBAU.

Nasledujici Udaje dédice jsou nezbytné:

pfijmeni a jméno zesnulého
Cislo zaméstnance
adresa Zadatele (napf. dédice)
aktualni bankovni spojeni dédice
némecké danové identifikacni Cislo
Kromé toho vyZaduje SOKA GERUSTBAU kopii umrtniho listu a potvrzeni o nabyti dédictvi

nebo jiného odpovidajiciho potvrzeni o dédickém opravnéni.

Zanechal-li zesnuly nékolik dédict (spoleCenstvi dédicli), musi dédici pisemné zmocnit jednu
osobu, ktera bude opravnéna k prevzeti proplacenych narokd na dovolenou. Tato plna moc musi
byt rovnéz pfilozena k zadosti.



Zameéstnavatelé jsou povinni vyplnit originaly formulara ,Zakladni udaje zaméstnavatele" a
zaslat je na SOKA GERUSTBAU. Vysvétlivky a pokyny k vyplnéni k tomutu a ke véem dal$im
formulaftiim najdete v Casti Il této brozury. Déle je nutné nahlasit zakladni Udaje za vyslané
zaméstnance pfes online aplikaci na www.sokageruest.de. Viz Cast Il

SOKA GERUSTBAU také pozaduje osv&déeni, ktera potvrzuji, Ze je zaméstnavatel nahlasen v
misté sidla podniku v zahranici (vypis z obchodniho rejstfiku, zivhostenské opravnéni, registrace
v zivhostenském rejstiiku apod.). Pokud probéhla také v Némecku odpovidajici pfihlaseni, je
tfeba tato potvrzeni ve fotokopii — pokud mozno v némeckém prekladu rovnéz predlozit.

VSechny zmény jiz nahlasenych zakladnich udaju zaméstnavatele a/nebo zaméstnance je tfeba
SOKA GERUSTBAU neprodlené pisemné oznamit.

Zaméstnavatel nahlasi mésicni hrubé mzdy - ve skute¢né vyplacené vysi, avSak minimalné ve
vySi dluznych mezd uréenych aktualni kolektivni smlouvou o minimalnich mzdach - vSech
zaméstnancu v primyslu elektronickym hlasenim.

V pfipadé, Zze zaméstnavatelé vyplati odménu za dovolenou svym zaméstnancim za dny
dovolené poskytnuté b&hem vyslani, musi byt spolednosti SOKA GERUSTBAU v mési¢nim
hlaseni za vykazovany mésic, mimo ostatnich udaju, oznameny také vyplacené odmeény za
dovolenou brutto a poskytnuté dny dovolené. Mésicni hlaseni musi byt dodana SOKA
GERUSTBAU za kazdy kalendaini mésic do 15. nasledujiciho mésice.

Ve vSech pisemnostech musi byt uvedeno Sesti- mistné Cislo podnikového konta a kéd statu
(zkratka statu sidla podniku). Kéd statu najdete na konci Casti lll této brozury. U pFipadu, které
se tykaji jednotlivych zaméstnancl, je tfeba dale uvést Cislo zaméstnance. Veskeré zalezitosti
mohou byt pak rychleji zpracovany.

Kazdy zaméstnavatel pini své ohlaSovaci povinnosti vii¢i SOKA GERUSTBAU zasadné pies
vytvofenou online sluzbu (elektronické prihlaseni). Na zakladé zadosti mize byt zaméstnavatel
od této povinnosti osvobozen, pokud muize prokazat, Zze je to pro néj ekonomicky &i osobné
nepfijatelné.



Prispévek musi byt za kazdy mésic do 15. nasledujiciho mésice zauctovan na konté SOKA
GERUSTBAU. Od ledna 2022 ¢ini sazba pfispévku 19,6 % meési¢nich hrubych mezd vSech
zaméstnancu vyslanych do Némecka.

Hruba mzda, ze které se pfispévky do dovolenkové pokladny vypocitaji, odpovida hrubé mzdé,
ktera je zakladem naroku zaméstnance na dovolenou (viz B3.).

Pfevody probihaji vyhradné na ucet Socialni pokladny leSenarského odvétvi u

Commerzbank Wiesbaden,
IBAN: DE57 5104 0038 0512 7618 00,
BIC/SWIFT: COBADEFFXXX.

Pfipadné vzniklé bankovni poplatky hradi zaméstnavatel. Tyto musi byt uhrazeny soucasné s
prispévky. To plati pro bankovni poplatky v Némecku a v zahranici.

Aby pfevodni naklady nebyly pfili§ vysoké, mélo by se pfi platbach ze zemi, které nejsou lenem
EU, u prislusnych bankovnich institutl zafidit, aby byl celkovy obnos pfipsan na ucet
SOKA GERUSTBAU pies SWIFT platbu (SWIFT kod/BIC: COBADEFFXXX). V kolonce pro
bankovni poplatky 71 A je pfi SWIFT platbé potfeba uvést platebni pokyn OUR.

Na pfevodnim pfikazu musi byt jako uéel platby vZdy uvedeno &islo podnikového uctu.

Prispévky dovolenkové pokladné musi zaméstnavatel zasadné platit dodatecné ke mzdé. Nesmi
byt zadrzovany nebo srazeny ze mzdy zaméstnance.

Je-li zaméstnavatel s platbou pfispévku v prodleni, nabihaji uroky z prodleni ve vysi 0,5 %
z pohledavky uhrady pfispévku za kazdy mésic prodleni (= 6 % za rok).

V pfipadé dodateCného vyrovnani se uroky z prodleni pocitaji z celkového zpozdéné
zaplaceného pfispévku.

Upominka ze strany SOKA GERUSTBAU neni nutna, protoZe piesny termin platby pFispé&vku
byl stanoven podle kalendare (15. nasledujiciho mésice). Z tohoto dlivodu se zaméstnavatel jiz
od 16. nasledujiciho mésice dostava do prodleni.



Proti dluZicim zaméstnavateldm muiZe SOKA GERUSTBAU zahdjit soudni fizeni. V pfipadé
pravnich sporti mezi zaméstnavatelem a SOKA GERUSTBAU je na zakladé § 15 AEntG a
§ 22 VTV pfislusny vyhradné Pracovni soud ve Wiesbadenu.

SOKA GERUSTBAU informuje celni spravu, jestlize zaméstnavatel nezaplatil véas své
pFispévky. Kdo neplati pfispévky ve stanovené Ihaté, dopousti se prestupku podle § 23 odst.
1 €. 1 AEntG. Za tento prestupek je mozno ulozit penézitou pokutu az do vyse 500.000,00 EUR.
Kromé& toho mohou byt zaméstnavatelé, ktefi své prispévky SOKA GERUSTBAU nezaplatili, v
Némecku vylou€eni pfi zadavani vefejnych zakazek.

Nesplnil-li ze}_méstnavatel kompletné své pfispévkoveé zavazky nebo je splnil jen Caste¢né, bude
SOKA GERUSTBAU podle § 14 AEntG své naroky ohledné dluzné &astky pozadovat od
zadavatele tohoto zaméstnavatele nebo od dalSich zadavatelu.

Zadavatelé jsou v pfipadé cerpani naroku ze strany SOKA GERUSTBAU opravnéni uplatriovat
regres u zameéstnavatele, ktery byl primarnim dluznikem pfispévku.

SOKA GERUSTBAU déava podnikiim moznost obstaravat si pravidelné& informace o tom, zda se
nasazeny subdodavatel fadné ucastni fizeni o Upravé dovolené. Formulafem, ktery je k dispozici
na internetové strance www.sokageruest.de/entsendebetriebe/tschechisch/, zplnomocni
subdodavatel zadavatele k tomu, aby si mésiéné u SOKA GERUSTBAU vyZadalpotvrzeni o
korektni ucasti v€etné udaju o konkrétné nasazenych zaméstnancu.



Kazdy zaméstnavatel musi své oznamovaci povinnosti vaci Socialni pokladné leSenarskeho
odvétvi (SOKA GERUSTBAU) zasadné plnit pfes vytvofenou online sluzbu (elektronickeé
prihlaseni).

Pomoci internetové aplikace muzete v nékolika jazycich jednoduse, pfehledné a spolehlivé
dorucit mésicni hlaseni na SOKA GERUSTBAU, pfipadné provést i opravy.

) GERUSTBAU
Testbetrieb, Geriistbau Entsendung “

@ Domi § Datenschutz (M Impressum & Odhlasit se Zménit heslo

Ridte se, prosim, pokyny pro vyuzivani sluzby online v nasi brozufe. Brozufe o rizeni.
Uzivatel sluzby online  M&jte, prosim na pameéti, Ze vase hlaseni musi byt zpracovana pfes noc, a proto budou ve sluzbé online vidét teprve

Pracovnik nasledujiciho dne.

Mesicni hiasent o
. . Jazyk | tschechisch / Gesky v
AN-vypis z Gétu

Doklady

V zasadé potfebujete k u€asti pouze technicky vyhovujici bézny pocitaé€ s pfistupem na internet.

Na internetové strance www.sokageruest.de/entsendebetriebe/tschechisch/ mate k dispozici
formulaF, pomoci kterého se muizete prihlasit k online sluzbé. Jakmile je tento formular dorucen
na pokladnu SOKA GERUSTBAU, obdrZite od nas e-mailem Vase osobni pFistupové Gdaje a
navod k dalSimu postupu.



) ~ Mebo faxem:
s Ika des Geriistba rbe
ozialkasse des Geri ugewerbes +49 611 7339-100

Sozialkasse des Gerilistbaugewerbes
- Online-Service -

Postfach 51 25

65041 Wiesbaden

DEUTSCHLAND

Zadost o Géast na hlaseni formou internetového dialogu (online sluzba)

Cislo podnikového konta: Kéad statu:

Mazev firmy:
Kontakini osoba:

Kontakinl osoba & opravnéna pfinldsitlodhlisit daldi zaméstnance podniku jako
ufivatele online sluZby.

E-mailova adresa:

Ulice: Cislo:
Obec: PsC:
Telefonnl Cisko: Faxowvé Cislo:

Od mésice/roku hlaeni:
Pouzity mzdovy program: [ ] paTev [] Brz [] Ostatni

Fadame o zizenilfzménu pfistupu pro plenos dat formou internetového dialogu a o zaslani nasich
pfistupovyeh Gdajd. Podminky pouZivani k pfinSen formou internetowého dialogu jsou k dispozici na
www_sokageruest desdownlads. Vzali [sme @ na vEdomi a souhlasime s nimi.

Pokud déite oprivnéni k uZivani online slufby za Vis dafiovému poradcl/mzdové GEtarnd, vypliite
proim jedté nasledujici kolonky:

MNazev kanceldfe:

Kontakini osoba:

E-mailova adresa:

Ulice: Cislo:
Obec: PSC:
Telefonnl Sisho: Faxowvé Eislo:

Udélujeme dafowému poradciimzdoveé GStarne oprawnéni Kk pfistupu do online slufby pro nad podnik.
Danowy poradee/mzdova kancelalf ode mne obdrZell podminky pouZivani.

Datumn Podpis Razitko firmy

Stav: biezen 2021

32




Tento formulaf je tfeba vyplnit a zaslat na SOKA GERUSTBAU, pokud poprvé jako
zaméstnavatel vysilate zaméstnance na stavenisté do Némecka.
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes - Welfenstralle 4 - 65189 Wiesbaden

List se zakladnimi udaji pfi vyslani zaméstnanc( do N&mecka

Cislo podnikového konta u Sociding Délka wyslsni
pokdadny lefendfského odvétel 5ta1u Den Mésic Rok Den Mésic Fok

T T T [ T] EI:l « MO « MO

Udaje o hlavnim sidle podniku

Nazev firmy a prévni forma

dalEi nazev firmy a prévni forma

Ulice a Eislo domu

Po&tovni smérovaci Eisko Obac
E-mailova adresa

Zakonny zdstupce (zakonnl zastupd) (lednatelé, pfedstavenstwo apod. )

dalE| zakonny zéstupce [zakonni zéstupci) (jednatelé, pfedstavenstvo apod.)

Doruéovaci adresa v Némecku

Odpowédna kontakini ocsoba

dalE| cdpovédng kontakini osoba

Ulice a Cislo domu

PSC Obec

Telbafonni Eislo Faxove tislo

Mobilni telefon

E-mailova adresa

Srana1z2




Sozialkasse des Geriistbaugewerbes - Welfenstralle 4 - 65189 Wiesbaden

LiSt se Zékladnimi l'ldi:'l'i pfi vyslani zaméstnancu do Némecka

Cislo podnikowsho konta u Socidini

Ehlacnx lefenafského odvétei

Bankowvni spojeni v D Némecku nebo ve D vysilajicim staté

Nazev pfijemce plathy

Nazev bank

¥
HENNRNRRNRNERERNENENNINENERNNNNNNNNNEEREREENEE

Cislo banky / bankowni KIiE fkdd banky

Cislo konta

SWIFT KOD / BIC

IBAN

Dovolenkova pokladna ve vysilajicim staté

Nazev dovolenkowve poklady®

Cislo zamésinavatela u této dovolenkove pokladny

* Vyplile pouze tehdy, pokud se Géastnite fizenl dovolenkowé pokladny ve vysilajicim stalé a za zaméstnance
musite trvale platit plispévky. Plilo2te potwzeni dovolenkové pokladny (v némeckém plekladu) o povinnost
trvalého placeni plispévki.

PFiloZte fotokopie nasledujicich dokumentd v némeckém plekladu:
- registrace v Fivnostenském rejstfiku

- vypis z obchodniho rejstFiku

= Hvnostenské opravnéni

Pokud jste provedli pfislusna ohlageni také v Némecku, zaglete nam také tato potvrzeni ve folokopii.

Razitho firmy Dratum

Podpis zaméstnavatele/zmocnénce

Saw: Unor 2021 Strana 22 2




Zde uvedte Cislo podnikového konta a kod statu (viz seznam).

Uvedte prosim obdobi, ve kterém vyhledové vyslete zaméstnance do Némecka.
Nemuzete-li zatim uvést ukonéeni Cinnosti v Némecku, ponechte prosim druhou kolonku s
datem volnou.

Zde uvedte prosim vS8echny udaje o (hlavnim) sidle vaseho podniku, ze kterého
se vyslani uskutecnuje. Jedna-li se o pobocku firmy, jez ma sidlo v jiném staté, sdélte nam
prosim stejné udaje o této firmé neformalné na samostatném listu.

Sdélte SOKA GERUSTBAU uplny nazev firmy a uvedte rovnéz (ve zkratce) pravni
formu vaseho podniku (napf. spol. s.r.o., a.s., atd.).

Uvedte prosim zakonného zastupce (jednatel, pfedstavenstvo atd.) vasi firmy. Pokud
se jedna o vice osob, uvedte jeho pfedsedu. Jinak je tfeba uvést vSechny osoby. Pokud by
nestacilo misto, mlzete zbyvajici udaje uvést neformalné na dalSim listu.

C V uvedenych kolonkach uvedte prosim adresu, na které vas SOKA
GERUSTBAU muize v Némecku kontaktovat.

Zde se uvadi jméno osoby nebo firmy jen v tom pfipadé, pokud postovni doruCovatel
nemuze jednoznacné rozpoznat, Ze se na nasledujici adrese nachazi vas zmocnénec nebo vase
firma (napf. kdyZ neni uvedeno jméno na postovni schrance, domovnim zvonku nebo u vchodu
do domu). Uvedte jméno, které sese nachazi na postovni schrance apod.

Zadejte prosim bankovni spojeni. Bankovni spojeni v Némecku by bylo nejvyhodnéjsi, nebot
prevody penéz ze zahraniCi zapfiCifiuji vysoké naklady, které jsou hrazeny Vami. Toto by jste
méli vzit v Uvahu, jestlize jste si v Némecku dosud zadny bankovni u€et neotevreli.

Uvadite-li bankovni spojeni v Némecku, oznacte prosim kfizkem toto policko.

Chcete-li uvést bankovni spojeni mimo Némecko, zakFizkujte prosim toto policko.
Méjte prosim na zfeteli, ze v€asny pfevod pfi uvedeni
zahrani¢niho bankovniho spojeni v ciziné je mozny pouze pfi zadani Cisla IBAN.

se vyplnuji pouze tehdy, jestlize se vas podnik ve vysilajicim staté UcCastni Fizeni
dovolenkové pokladny. SOKA GERUSTBAU v tomto pfipadé pozaduje potvrzeni o platbé
pFispévkl od této dovolenkové pokladny.



VSechny udaje je nutné na posledni strané potvrdit s uvedenim data, Vasim podpisem a
razitkem firmy. Mélo by to byt razitko firmy, které obvykle pouzivate v Némecku.



Vsichni zaméstnanci se pfihlasuji prostfednictvim online sluzby. Pokud probéhlo oznameni
vyslanych zaméstnancu podle § 18 AEntG na Generalzolldirektion, budou tyto udaje jiz v online
sluzbézobrazeny. V tomto pfipadé se pouze doplni potfebné zakladni udaje.

UZivatel sluZby online
Pracovnik

| piihlasit
Zménit kmenova data

Nahrada pro byvalé pracovniky
odhlasit

Mési¢ni hlaseni
AN-vypis z Gétu
Doklady

N . . . SOCIALNi POKLADNA PRO PODNIKY
Prihlaseni nového pracovnika podniku POSKYTUJICI LESENARSKE SLUZBY

Zde mlZete prihldsit pracovniky, ktefi nové nastoupili do vaseho podniku.

Firma €. provoznino Gétu
| Geriistbau E: , Ru ie Nr. 001, 65-18 Wieszbado | [ 905000

Cislo zaméstnance

Pfijmeni * Jméno * Rodné jméno
Malller Klaus Hledat pracovnika
Cislo déichodového pojisténi Misto narozeni *
651708397003 Frankfurt
Adresa *
Friedrichstraie 40
PsSG+ Misto * Zemé
60323 Frankfurt Deutschland v
V podniku od (DD.MM.RRRR)
Datum narozeni * 2 Stuperi téZkého postizeni  Pohlavi *
03.02.1985 = 01.06.2021 5 0% v  OZena © muz
Smazat formular Pokracovat

Pole oznacena * je treba vyplnit.



Mésicni hlaseni podniku o zameéstnancich vyslanych do Némecka se podava SOKA
GERUSTBAU nejpozdéji do 15. nasledujiciho kalendafniho mésice. Toto hlaseni probiha
zasadné pfes online sluzbu.

Prostfednictvim online sluzby probiha hlaseni formou fizeného dialogu. Soucet hrubych mezd
a Castka, ktera z nich bude vypoctena pro fizeni dovolenkové pokladny, se vypocte automaticky,
stejné jako soucet naroku na proplaceni pfispévku na dovolenou.

=)
nline-Service  Prehled stavu evidence vaseho hlaseni pro mésic SOCIALNI POKLADNA PRO PODNIKY
hlaseni Rijen 2023 POSKYTUJICI LESENARSKE SLUZBY
Uzivatel sluZby online Zobrazi vam prehled stavu evidence pro mésic hlaSeni Rijen 2023. Mate moZnost evidovat mésiéni hladeni pro zaméstnance vadeho podniku.
Pracovnik
Mésicni hiaseni Firma C. provozniho Gétu Mésic/rok
Geriistbau Entsendung, Rusztowanie Nr. 001, 65-18 Wieszbado | | 905000 | | Rii2023 |
AN-vypis z Gétu
Doklady
Hlaseni zaméstnanct v primyslu zpracovat (evidence ukoncena)
Prehled hlaseni o hrubych objemech mezd a prispévcich
Celkova astka hrubych objeml
mezd s povinnosti platit
prispévky pro zaméstnance v Prispévek do socialni pokladny z
Pocet zaméstnancli v primysiu  primyslu hrubého objemu mezd (19,6%)
1] | 262101 |EUR | 513,72 |[EUR
Zpét Pokracovat
&

Souhrn vaseho hlaseni pro mésic hlaseni Rijen SOCIALNI POKLADNA PRO PODNIKY

2023 POSKYTUJICi LESENARSKE SLUZBY
UZivatel sluZby online .
Pracovnik Firma C. provozniho GUétu Mésic/rok
= | Geriistbau Entsendung, Rusztowanie Nr. 001, 65-18 Wieszbado | | 905000 | | Rij 2023 |
Mésicni hlaseni
AN-vypis z Gétu ) _ .
ouhrn pro nahradu finanéniho pfispévku na dovolenou
Doklady Souh hradu fi h ki dovol
Soucet prispévkd na dovolenou 121,81 EUR
35 % pro socialni vydaje 4263 EUR
Soucet nahrad finanéniho pfispévku na dovolenou 16444 EUR
Celkovy soucet zadanych nahrad 16444 EUR
Celkovy soucet pfispévku 51372 EUR
Saldo -34928  EULR

Zpét Odeslat
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Aby SOKA GERUSTBAU mohla vyslanému zaméstnanci proplatit nevy&erpanou dovolenou
nebo odskodnéni, musi si zaméstnanec prostiednictvim tohoto formulafe podat zadost.
Formulafe najdete také na www.sokageruest.de v sekci stahovani (download).

Zadost o proplaceni dovolené/od3kednéni vyslaného zaméstnance Zadost o proplaceni dovolené/odikodnéni vyslaného zaméstnance
E d Abgeltungs des A¢ ) 3 0 Rbgetungs " des )

Sozialkasse des Gerlistbaugewerbes Vyplrite Iatinskymi tiskacimi pismeny!
Postfach 5125 10) Ciso zamBsnanainle 10) Kesd st
3041 Wisbaen 1T [ osioss

DEUTSCHLAND I

T CEL mmEsnmnce

Bankowni spojeni
;

Zadam o -
[ Proplaceni za rok [T 1T  tvhodné cmste kiizxem) Y
E

Zadost o proplsceni nérck 0 ns dovolenou z roku 2022 ke podst pouze do 31.122023

Foslednim dnem, kdy jsem vykonéval vidéleEnou Sinnost v leSensiském odvétyi jako zméstnanec NEmedky,
B

Den  Mésic Rk

[]odté dobyjsem pie vice net trami mésici usondi vidéletnou dimosty leiensiském odvéti v Némes:u
2 v soulasné dobé nefsem nezeméstnany. Ani po thech mésicich nebudu pravdépodobné
pracovat opit na némedkych staveni tich Fodpisem stzuji jako zamés ec spravnost mych Gdsji.

[ ]t isem zaméstnan sk pilesitostnj mracounik, dékové studuici déinik, praktikant nebo podoonjm
zplsobem a pracovnl pomér byl ukenden Fed vice nel femi mésic.

[] odakodnéni zarok CT T T tvnodné cmadtekiizhem)

o

Zadost o cddkadnkni za nércky na dovolencu z roku 2021 kze podat od 01.01.2023 do 31.12.2023.
Frominiméini néhradu za dovelencu v dbsledku nemoci nevzniks 28dny nérck ne odikodnéni.

125) Dmwm  podpis zaméssance

St Flan 2023 Semaiz2 Stav:Fien 071 SEwa2il




Zadost o proplaceni dovolené/odékodnéni vyslaného zaméstnance
(Entsendung Abgeltungs-(Entschadigungsantrag des Arbeitnehmers)

Sozialkasse des Gerldstbaugewerbes Vyplfite latinskymi tiskacimi pismeny!
Posttach 51 25 (0} Cighe zamiatnavatale (0] Kisd stabu
65041 Wiesbaden F T 1T 1T T T L1 L]
DEUTSCHLAND

(1) Cisdes zamestnance

Den Mésic Rok

[Z}PTijmeni zamasinance {3) Duatum narczeni

[d) Jrénola) zamésinanos

Adresa v domovském statd

[5) Ulice {6) Cislo domu

[T) Podiowni smérovac Lisko [B) Obec

L1 TPt rPr P 1T P rPr PP rPrr Tt eyt
{2) Stat
L] HEEEEEE HEEEEEEEEN

(10} Predvolba {11) Telefanni Cislo (12) Faxowé Eislo

Zadam o

D Proplaceni za rok ED:D {vhodré oznadte kFiZkem)

(13)
Zadost o proplaceni ndroki na dovolanou 2 roku 2022 Ize podat pouze do 31.12.2023.

Poslednim dnem, kdy jsem wwkondval wwddletnou dinnost v lefendfském odvétvi jako zaméstnanec v Némecku,
byl
Dwen Mesic  Fok

I:ICH:I té& doby jsem pled vice neZ tfemi mésicl ukondil vydéletnou Einnost v lefensiském odvétvl v Némecku

a v soulasné dobé nefsem nezaméstnany. Ani po thech mésicich nebudu pravdépodobné
pracovat opét na némeckych stavenistich.

DEN j=em zaméstnan jako plileditostny pracovnik, dalkowve studujicl délnik, praktikant nebo podobnym
zpisobem a pracovni pomér byl ukonden pfed vice ne? temi mésicl.

[ ] odskodnani za rok [T T T | vhodnéoznatte kiizkem)

(14}
Fadost o odEkodnéni za naroky na devalenou z roku 2021 ize podat od 01.041.2023 do 31.12.2023.
Pro minimalni ndhradu za dovolenou v disledku nemoc nevznikd Zadny narok na odkodnéni.
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Zadost o proplaceni dovolenél/odskodnéni vyslaného zaméstnance

(Entsendung Abgeltungs-Entschadigungsantrag des Arbeitnehmerns)

[1) Cisky zamestnance

Danové identifikadni Eislo (15)
| I I I B B B

Fii proplaceni dovolend musime wystavit pobarzeni o strkend dani.

Bankovni spojeni
Proplaceni dovolendaddkodnéni, khand mi naledi, plevedte na nasledufici bankowni Goet

{16) Nazev banky

[17 ) Posiovni smérovaci Sisla [18) Dbec
NN N N N N N N N N I O B B B
(19) Stat

(20} Ciado banky Mbankovni MIg | ke banky

(21) Cislo e

(22) SWIFT KOO / BIC

(23} IBAN
HEEEEEEEEEEEE TS EEEEEEEEEEE.
(24) Majitel Gty (Pokud se B[ od zamésinance, plilkbde k 24dost kopil Valdaho pasu za Odelem legitimace.

Preplaceni dovolend a edekedneni jzou viplatami SOKA GERDSTEAU plime Vam jako zemastnand, keré probihajl nezivise

lj=: | ZEI"’II':"EI’IE\IQE&lI:I.

|Padpisem stvrzuji jake zaméstnec spravnost mych ddajd.

[25) Datum / podps zamesnance
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Zde se zada Cislo podnikového konta a kod statu zaméstnavatele, u kterého byl
zaméstnanec naposledy zaméstnan.

Zde uvede zaméstnanec &islo, pod kterym je u SOKA GERUSTBAU registrovan (&islo
zaméstnance).

Zde uvede zaméstnanec osobni udaje:
Pfijmeni
Datum narozeni
Jméno(a)

Zde uvede zaméstnanec Udaje o své adrese v domovském staté:
Ulice, &islo domu
PSC, obec
Stat
Predvolba, telefon, telefax

Tento bod oznaci zaméstnanec kfizkem, pokud béhem tfech mésicl jiz nevykonaval
leSenafskou c¢innost v Némecku, neni nezaméstnany a chce si zaZzadat o proplaceni
nevylerpané dovolené. SOKA GERUSTBAU poZaduje pfesné datum, ke kterému byl
zaméstnanec naposledy v Némecku v leSenarstvi zaméstnan.

Tento bod oznaci zaméstnanec kfizkem tehdy, jestlize jeho naroky na dovolenou
propadly a chce si zazadat o odSkodnéni. Lhity pro podani Zzadosti se musi bezpodmineéné
dodrzet. SOKA GERUSTBAU musi tuto Zadost obdrzet béhem druhého kalendainiho roku po
roce, ve kterém naroky vznikly.

K bodu 15: Pfi proplaceni dovolené musime vystavit potvrzeni o strzené dani.

Zde uvede zameéstnanec udaje o sveém viastnim aktualnim bankovnim
spojeni, na které mu ma SOKA GERUSTBAU prevést jeho proplacenou dovolenou nebo
odskodnéni. Musi byt uvedeny:

nazev a adresa banky

Cislo banky/bankovni kli¢/bankovni kéd
Cislo uctu

SWIFT kéd/BIC

IBAN



Nema-li zaméstnanec zadny vlastni bankovni u€et, mize v bodech uvest i
bankovni spojeni divérné osoby, ktera mu musi poté pfevedenou ¢astku predat. Aby banka
pfevod provedla, pozaduje SOKA GERUSTBAU u kazdé Zadosti dodateéné& k bankovnimu
spojeni také celé jméno (jméno a pfijmeni) majitele uctu.

U majitele uétu se nesmi jednat o zaméstnavatele nebo zplnomocnénce zaméstnavatele. Témto
osobam nemuze byt proplaceni dovolené nebo odSkodnéni prevedeno, protoZze se jedna o
pfimé platby od SOKA GERUSTBAU zaméstnanci. K ovéfeni maijitele Gctu je nutno k Zzadosti
prilozit kopii obanského prukazu/cestovniho pasu zaméstnance.

Zde musi zaméstnanec potvrdit Udaje uvedené ve formulafi s uvedenim data a
podpisu. Bez podpisu zaméstnance nem(ize SOKA GERUSTBAU provést platbu.



Seznam kodu statl

Staat

Belgi€ ...cocveeiiiieiiee e BE
Bosna Hercegovina................... BA
Bulharsko..........ccccoeeiiiieiiecnnns BG
Chorvatsko.........cccocveeriiieinnen. HR
Cerna Hora........cccevevceeeeeeeennn. ME
Ceska republika.............coccue....... cz
DAaNSKO........ceeviiiiieiiieiee e DK
EStonskKo........ccccevciiiiiciinniee EE
FinSKO....ccuviiiiiiiiiiiciieceee Fl
Francie.........cccocvvviiiiiiicniecnns FR
IFSKO. .. IE
Island .......ccoooieiiii e IS
=] Y IT

Kanada........ccccoooeeieeiiiiiceecen, CA
KYPr e CY
Lichtenstejnsko...........cccceeivvennee. LI
LitVa. oo LT
LotySSKO. .....veeeeiiieeiie e LV
Lucembursko...........ccceeeveeeninnn. LU
Madarsko.........c..ccceeiiiiiiiiieennnnn. HU
Makedonie..........ccccooeiiieeniinninns MK
NEMECKO.......ccoviiriiiiiicceciie DE
Nizozemsko.........ccccoviieenienninns NL
NOISKO......ceviiiiiiiiiciiiee e NO
PoISKO .....viiii s PL

Rakousko..........cccccecieniieeneene. AT
Rumunsko.........cccccoviiiienicennne. RO
RECKO....ccouiiiiieiiiiiicieee GR
RUSKO. ... RU
SlovensKo........cccveerciieeiiieeeane. SK
SIoVINSKO. .....cccvveeiiiiiiiieeee Sl

Span8ISko.........ccoevevcueuerennann. ES
Srbsko.....cccveiiiiiiiiiicei e, RS
SVEdSKO.......ccoeeiiiiiiiiieie SE
Svycarsko........ooeveeeeeeieennn, CH
TUrecko......oooviieeiiiiieieceeen TR
UKrajina ......ccooeveeeiinieneeeeineen HU
Velkd Britanie............ccccceeeneee. GB



K odevzdani pisemného hlaSeni v némeckém jazyce jsou povinni:

zaméstnavatelé se sidlem v zahranici, ktefi zaméstnavaji jednoho nebo vice zaméstnancu,
vykonavajicich stavebni ¢innost (patfi zde i leSenafské prace) na stavenisti v Némecku,

vypujcovatelé, ktefi zaméstnavaji jednoho nebo vice zaméstnancl, vykonavajicich
stavebni ¢innost na stavenisti v Némecku od puljcovatele se sidlem v zahranici.

Dalsi informace k pravnim zakladim a rozsahu registrace naleznete na adrese:

www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Anmeldungen-bei-
Entsendung/Anmeldung/anmeldung.html?nn=305236#doc305240body Text6

Registrace probiha online prostfednictvim celniho portalu o minimalni mzdé na adrese:

https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/form/dis-
play.do?%24context=4AD3F9504BE6290AA501
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Sozialkasse des Gerlstbaugewerbes
Postfach 51 25

65041 Wiesbaden

NEMECKO

Welfenstrale 4
65189 Wiesbaden
NEMECKO

Dopisy nam mUzete zasilat také faxem. Nase Cislo faxu je:
+49 611 7339 - 100

Jsme k dispozici na nasledujicim telefonnim Cisle:
+496117339-0

E-mailova adresa:
info@sokageruest.de

Internetova adresa:
www.sokageruest.de

Platte vyhradné na nasledujici bankovni ucet Socialni pokladny leSenarského odvétvi:

Commerzbank Wiesbaden,

IBAN: DE57 5104 0038 0512 7618 00,
SWIFT-CODE/BIC: COBADEFFXXX
(kolonka pro bankovni poplatky 71A: OUR)

Nezapomerite prosim uvést v rubrice ,ucel platby" na pfevodnim pfikazu banky Cislo Vaseho
podnikového konta.



Sozialkasse des Gerlstbaugewerbes
Welfenstralie 4

65189 Wiesbaden

Stav: listopad 2023



