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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

Gerustbaubetriebe, die ihren Sitz im Ausland haben und zur Ausfiihrung von Bautatigkeiten Ar-
beitnehmer nach Deutschland entsenden, nehmen ebenso wie Gerlistbaubetriebe mit Sitz in
Deutschland am Urlaubskassenverfahren der Sozialkasse des Geristbaugewerbes (SOKA
GERUSTBAU) teil.

Die SOKA GERUSTBAU ist bestrebt, die Fragen der Betriebe und deren Arbeitnehmer zum
Urlaupskassenverfahren zu beantworten. Das Verfahren zwischen dem Betrieb und der SOKA
GERUSTBAU soll moéglichst schnell, unbirokratisch und unkompliziert abgewickelt werden.

Diesem Ziel dient diese Broschiire, die speziell auf die Gerustbaubetriebe mit Sitz im Ausland
eingeht. Bleiben nach dem Lesen dieser Broschiire noch Unklarheiten, so empfiehlt sich eine
Ruckfrage bei uns. Wir helfen Ihnen gerne weiter.

Mit freundlichen Grif3en

Tarifvertragsparteien Vorstand SOKA GERUSTBAU

Wiesbaden, im November 2023



Arbeitgeber

Der Arbeitgeber sendet der SOKA GERUSTBAU vor Aufnahme
der Geristbautatigkeit in Deutschland eine Anmeldung.

SOKA GERUSTBAU

Die SOKA GERUSTBAU teilt dem Arbeitgeber eine Betriebskon-
tonummer zu und schickt ihm gleichzeitig eine Informationsbro-
schire sowie die notwendigen Formulare fir die Erfassung.

Arbeitgeber

Der Arbeitgeber fillt das Stammblatt bei Entsendung von Ar-
beithehmern nach Deutschland aus und sendet dieses umge-
hend an die SOKA GERUSTBAU zuriick. Die Arbeitnehmer
werden Uber den Online-Service unter www.sokageruest.de an-

gemeldet.
SOKA GERUSTBAU
Die SOKA GERUSTBAU registriert alle Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerdaten und erwartet die monatliche Beitragsmeldung
und -zahlung sowie die Mitteilung aller Anderungen dieser Daten.
Arbeitgeber

Der Arbeitgeber tbermittelt fir jeden Kalendermonat die Mo-
natsmeldung und zahlt den Beitrag bis spatestens zum 15. des
nachsten Monats an die SOKA GERUSTBAU.

SOKA GERUSTBAU
Die SOKA GERUSTBAU bucht die Meldung und Zahlung und er-
rechnet daraus die Urlaubsanspriiche der Arbeitnehmer.

Arbeitgeber

Wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer wahrend der Entsen-
dung Urlaub gewahrt, zahlt er ihm dessen Urlaubsvergutung
und meldet der SOKA GERUSTBAU die Urlaubsdaten im Rah-
men der Monatsmeldung.

SOKA GERUSTBAU
Die SOKA GERUSTBAU erstattet dem Arbeitgeber die Urlaubs-
vergutung, wenn sein Beitragskonto ausgeglichen ist.



Arbeithehmer

Beendet der Arbeithehmer seine Tatigkeiten in Deutschland
und nimmt innerhalb von drei Monaten keine neuen Tatigkeiten
auf deutschen Baustellen auf und ist nicht arbeitslos, kann er
bei der SOKA GERUSTBAU einen Abgeltungsantrag stellen.
Das Formular liegt in verschiedenen Sprachen vor.

SOKA GERUSTBAU

Die SOKA GERUSTBAU zahlt dem Arbeitnehmer die beitragsfi-
nanzierte Abgeltung aus. Soweit die Abgeltung der Sozialversiche-
rung unterliegt, zieht die SOKA GERUSTBAU von der Abgeltung
einen Pauschalbetrag ab und leitet ihn an den Arbeitgeber oder die
zustandige Einzugsstelle weiter. Die SOKA GERUSTBAU ist ver-
pflichtet, einen Pauschalbetrag fiir die Entrichtung der Lohnsteuer
sowie des Solidaritatszuschlags einzubehalten und an das Finanz-
amt Wiesbaden abzufthren.

Arbeithehmer

Sind die Urlaubsanspriiche verfallen, kann der Arbeithnehmer
bei der SOKA GERUSTBAU einen Entschadigungsantrag stel-
len. Das Formular liegt in verschiedenen Sprachen vor.

SOKA GERUSTBAU

Die SOKA GERUSTBAU zahlt dem Arbeitnehmer die beitragsfi-
nanzierte Entschadigung aus. Auf die ausgezahlte Entschadigung
muss der Arbeitnehmer noch Steuern zahlen. Die SOKA
GERUSTBAU ist verpflichtet, einen Pauschalbetrag fiir die Ent-
richtung der Lohnsteuer sowie des Solidaritatszuschlags einzube-
halten und an das Finanzamt Wiesbaden abzufihren.



Das Gerustbauer-Handwerk unterscheidet sich von der stationaren Industrie. Aufgrund der stan-
dig wechselnden Baustellen und der Witterungsabhangigkeit ist das Gertistbauer-Handwerk von
regelmafig wiederkehrenden Arbeitsausfallen gepragt. Aus diesen Griinden steht eine Vielzahl
von Arbeitnehmern im Gerlstbau nicht ganzjahrig in einem Arbeitsverhaltnis zu einem GerUst-
baubetrieb. Dies hatte sowohl flir den Arbeitnehmer als auch flr den Arbeitgeber Nachteile, auch
im Hinblick auf den Urlaub. Deshalb existiert im Gerlstbauer-Handwerk eine spezielle Bran-
chenlésung.

Diese sieht vor, dass der Arbeitnehmer die Urlaubsanspriche bei verschiedenen Arbeitgebern
des Gerustbauer-Handwerks ,,anspart“ und zu gegebener Zeit gegenliber dem aktuellen Arbeit-
geber geltend machen kann.

Damit auf deutschen Baustellen nicht unterschiedliche Urlaubsregelungen, d.h. ,Inseln fremden
Rechts, existieren, hat der deutsche Gesetzgeber angeordnet, dass auch flr entsandte Arbeit-
nehmer die besonderen Urlaubsregelungen im Geristbauer-Handwerk zwingend gelten. Dies
entspricht der Europaischen Entsende-Richtlinie. Zur Finanzierung der Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmeranspriche fliihren daher sowohl die inlandischen als auch die auslandischen Geristbau-
betriebe Beitrage in tariflich festgesetzter Héhe an die SOKA GERUSTBAU ab.

Die tariflichen Verfahren des Gerustbauer-Handwerks werden von der Sozialkasse des Gerust-
baugewerbes durchgefiihrt. Sie ist ein Verein mit eigener Rechtspersonlichkeit kraft staatlicher
Verleihung. Ahnliche Einrichtungen und Systeme gibt es unter anderem auch in Belgien, Dane-
mark, Frankreich, Italien, den Niederlanden und Osterreich. Aktuelle Informationen zu diesen
Einrichtungen und Systemen finden Sie auf der Internetseite www.soka-bau.de.

Die Sozialkasse des Geriistbaugewerbes (SOKA GERUSTBAU) ist eine gemeinsame Einrich-
tung der Tarifvertragsparteien im Geristbauer-Handwerk:

Bundesverband Gertistbau e.V.
Rosrather Strake 645 @ BUNDESVERBAND
51107 Koln GERUSTBAU

Industriegewerkschaft

Bauen-Agrar-Umwelt . hsu
Industriegewerkschaft

Olof-Palme-Stralte 19 Bauen-Agrar-Umwelt
60439 Frankfurt am Main —




Dieses Gesetz ist in Deutschland seit dem 1. Marz 1996 in Kraft. Wesentlicher Bestandteil ist,
dass die Tarifvertrage Uber den Urlaub, das Urlaubsverfahren und die Mindestldhne auch auf
einen Arbeitgeber mit Betriebssitz im Ausland Anwendung finden, wenn dieser fur die Durchfih-
rung gerustbaugewerblicher Tatigkeiten Arbeitnehmer nach Deutschland entsendet. Den aktu-
ellen Gesetzestext finden Sie auf der Internetseite www.soka-bau.de.

In § 1 dieser beiden Tarifvertrage ist festgelegt, welche Betriebe verpflichtet sind, am Urlaubs-
verfahren teilzunehmen. Die entsprechenden Tarifvertrdge wurden vom deutschen Bundesmi-
nisterium fur Arbeit und Soziales fur allgemeinverbindlich erklart. Daher finden sie auf alle Ar-
beitsverhaltnisse Anwendung, unabhangig davon, ob der Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer
Mitglied der Tarifvertragsparteien ist. Die Urlaubsanspriiche der gewerblichen Arbeitnehmer (Ar-
beiter) sind in § 8 RTV, die Abwicklung des Urlaubsverfahrens ist im VTV geregelt. Diese Tarif-
normen haben wir in aktueller Fassung auf unserer Internetseite www.sokageruest.de/down-
loads bereit gestellt.

Neben dem Urlaubsrecht gilt flir Entsendebetriebe auch der Tarifvertrag zur Regelung des Min-
destlohnes. Dieser schreibt vor, dass Geristbaubetriebe ihren entsandten Arbeitnehmern nicht
weniger als den Mindestlohn zahlen dirfen.

Der Mindestlohn betragt

vom 01.10.2022 bis zum 30.09.2023 - 12,85 EUR
vom 01.10.2023 bis zum 30.09.2024 - 13,60 EUR
vom 01.10.2024 bis zum 30.09.2025 - 13,95 EUR

je geleisteter Arbeitsstunde.

Der jeweils geltende Mindestlohn ist den Tarifvertragen zu entnehmen, die auf unserer Internet-
seite www.sokageruest.de/entsendebetriebe/deutsch/ hinterlegt sind. Der Mindestlohn wird spa-
testens zum 15. des Kalendermonats fallig, der auf den Monat folgt, flr den er zu zahlen ist.

Betriebe sind zur Teilnahme am Urlaubsverfahren im Gerlstbauer-Handwerk verpflichtet, wenn
die folgenden Voraussetzungen vorliegen:



Der Betrieb hat zwar seinen Sitz im Ausland, hat aber einen Auftrag in Deutschland angenom-
men und fihrt in eigener Verantwortung die entsprechenden Gertistbauarbeiten in Deutschland
aus.

Der Betrieb entsendet gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die auf der Baustelle Gerustbauar-
beiten ausfihren, flr einen befristeten Zeitraum. Auch Mitarbeiter, die fur die Biroreinigung oder
Aufraum- und Wartungsarbeiten auf der Baustelle eingesetzt werden, sind gewerbliche Arbeit-
nehmer. Hierzu gehdren auch Teilzeitkrafte.

Keine gewerblichen Arbeithnehmer sind Mitarbeiter, denen die Bauaufsicht Ubertragen wurde,
sofern deren korperliche Mitarbeit auf der Baustelle weitgehend ausgeschlossen ist. Gleiches
gilt fir Arbeitnehmer, die Planungs-, Verwaltungs- und Blroarbeiten ausfihren. Fir diesen Per-
sonenkreis besteht keine Verpflichtung zur Teilnahme am Urlaubsverfahren im Gerlstbauer-
Handwerk.

Ein Betrieb im Sinne des RTV ist auch eine selbststandige Betriebsabteilung.

Hat ein Betrieb (Verleiher) einen oder mehrere Arbeithnehmer an einen Gerustbaubetrieb (Ent-
leiher) verliehen, der die entliehenen Arbeitnehmer in Deutschland einsetzt, ist der Verleiher
gemal § 8 Abs. 3 AEntG verpflichtet, fir seine verliehenen Arbeitnehmer am Urlaubsverfahren
des Gerustbauer-Handwerks teilzunehmen.

Fahrt ein Betrieb in dem Staat, aus dem die Entsendung erfolgt, fur die entsandten Arbeitnehmer
weiterhin Beitrdge an eine mit der SOKA GERUSTBAU vergleichbare Einrichtung (Urlaubs-
kasse) ab, so kann gegeniiber der SOKA GERUSTBAU von dieser Urlaubskasse bescheinigt
werden, dass fur diese Arbeitnehmer auch wahrend der Tétigkeit in Deutschland die Zahlung
der Beitrage erfolgt. In diesen Fallen kann die SOKA GERUSTBAU den Betrieb von der Teil-
nahme am deutschen Urlaubskassenverfahren freistellen. Eine doppelte Heranziehung zu Bei-
tragen ist damit ausgeschlossen. Aktuelle Informationen zu diesen Einrichtungen und Systemen
finden sich auf der Internetseite www.soka-bau.de.



Der Urlaubsanspruch fir Arbeitnehmer betragt im Kalenderjahr (= Urlaubsjahr) 30 Arbeitstage.
Samstage gelten nicht als Arbeitstage.

Der Arbeitnehmer hat nur Anspruch auf so viele Urlaubstage, wie er bisher durch seine Beschaf-
tigung auf Baustellen in Deutschland angespart hat. Dazu gehéren auch Beschaftigungszeiten
bei Gerlstbaubetrieben mit Sitz in Deutschland, also nicht nur die Beschaftigungszeiten bei ei-
nem entsendenden Arbeitgeber.

Um die dem Arbeitnehmer zu einem bestimmten Zeitpunkt zustehenden Urlaubstage berechnen
zu kénnen, ist zunachst die Anzahl der Beschaftigungstage festzustellen.

Als Beschaftigungstage zahlen grundsatzlich alle Kalendertage eines Jahres, an denen ein Ar-
beitsverhaltnis zu Gerlstbaubetrieben besteht. Dazu gehéren auch die Samstage, Sonntage
und Feiertage. Das Arbeitsverhaltnis im Sinne des Urlaubsverfahrens endet, wenn der Arbeit-
nehmer seine geriistbaugewerbliche Tatigkeit in Deutschland beendet hat.

Keine Beschaftigungstage sind Tage,

an denen der Arbeitnehmer fur einen Gerustbaubetrieb mit Sitz auflerhalb Deutschlands auf
Baustellen auRerhalb Deutschlands tatig war,

an denen der Arbeitnehmer der Arbeit unentschuldigt ferngeblieben ist (Tage ohne Lohn),
an denen der Arbeitnehmer unbezahlten Urlaub erhielt, wenn dieser I&nger als 14 Kalender-
tage gedauert hat. Wenn also zum Beispiel ein Arbeitnehmer 4 Wochen unbezahlten Urlaub
nimmt, so ist die Beschaftigungszeit um 28 Tage zu vermindern (4 Wochen x 7 Kalender-
tage).

Die Beschaftigungstage sind fir jedes Kalenderjahr separat zu ermitteln.

Um die Berechnung der Beschaftigungstage zu erleichtern, werden fir volle Monate stets 30 Be-
schaftigungstage angesetzt. Kalendermonate sind nicht mit Beschaftigungsmonaten zu ver-
wechseln. Der erste Beschaftigungsmonat beginnt namlich mit dem ersten Tag des Arbeitsver-
haltnisses auf einer Baustelle in Deutschland. Wird zum Zeitpunkt der Urlaubsberechnung kein
voller Beschaftigungsmonat mehr erreicht, so sind die Beschéaftigungstage des letzten angefan-
genen Beschéaftigungsmonats auszuzahlen.



Beispiel 1:

Ein Arbeitnehmer beginnt am 20.05. seine Tétigkeit auf einer Baustelle in Deutschland und ist
dort bis zum 31.12. des Kalenderjahres beschéftigt. Er hat in dieser Zeit 5 Arbeitstage unent-
schuldigt gefehlt und 21 Tage zusammenhéngend unbezahlten Urlaub erhalten. Wie viele Be-
schéftigungstage errechnen sich?

20.05. bis 31.05.
01.06. bis 31.12. = 7 Monate
7 x 30 Kalendertage

12 Beschéftigungstage

210 Beschiftigungstage

Summe = 222 Beschéftigungstage
abzliglich Fehltage 5 Beschéftigungstage
abziiglich unbezahilter Urlaub 21 Beschéftigungstage
Summe = 196 Beschéftigungstage

Fiir den Arbeitnehmer ergeben sich 196 Beschéftigungstage.

Mit Hilfe der Beschéaftigungstage kénnen Sie die Anzahl der vom Arbeithehmer im Kalenderjahr
erworbenen Urlaubstage errechnen.

Nach jeweils 12 Beschéaftigungstagen (= Urlaubsdivisor 12) erwirbt der Arbeithehmer Anspruch
auf einen Tag Urlaub.

Teilt man die Beschaftigungstage durch den Urlaubsdivisor 12, erhalt man als Ergebnis die dem

Arbeithehmer zustehenden Urlaubstage. Bruchteile von Urlaubstagen werden wahrend des lau-
fenden Kalenderjahres auf volle Urlaubstage abgerundet.

Formel fiir Urlaubstage:

Gesamtzahl der Beschaftigungstage = yrjaubstage
Urlaubsdivisor 12

Beispiel 2:

Der Arbeitnehmer ist seit dem 01.04. auf einer Baustelle in Deutschland beschéftigt.

Ab 21.10. méchte er Urlaub nehmen. Wie viele Urlaubstage kbnnen ihm maximal gewéhrt
werden?

01.04. bis 30.09.
01.10. bis 20.10.

6 Monate x 30 Kalendertage = 180 Beschéftigungstage
20 Beschéftigungstage

200 Beschéftigungstage - 1667 Urlaubstage
12 ’

Der Arbeitnehmer hat, da im laufenden Kalenderjahr immer abgerundet wird, einen Anspruch
auf 16 Tage Urlaub erworben, die er ab 21.10. in Anspruch nehmen kann. Auch Urlaubstage
sind Beschéftigungstage.



Die in Deutschland erworbenen Urlaubstage kann der Arbeithnehmer wahrend seiner Beschafti-
gung in Deutschland in Anspruch nehmen.

Hat der Arbeitnehmer seine Entsendung nach Deutschland beendet, so kann er seinen in
Deutschland erworbenen und noch nicht verbrauchten Urlaubsanspruch auch noch wahrend
einer spateren Entsendung beanspruchen. Diesen Urlaub muss dann der Arbeitgeber gewah-
ren, der den Arbeitnehmer nachfolgend nach Deutschland entsendet. Findet nach dem ersten
Mal keine weitere Entsendung mehr statt, so hat der Arbeitnehmer die Moglichkeit, bei der
SOKA GERUSTBAU einen Antrag auf Abgeltung seiner Urlaubsvergltung zu stellen (siehe
C2.).

Sobald der Arbeitnehmer Anspruch auf mindestens einen Urlaubstag erworben hat, kann dieser
in Absprache mit dem Arbeitgeber genommen werden. Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist un-
ter Berlcksichtigung der Wiinsche des Arbeitnehmers und der Bediirfnisse des Betriebes vom
Arbeitgeber festzulegen.

Der Urlaub verfallt gegentiber dem Arbeitgeber mit Ablauf des Jahres, welches auf das Jahr der
Entstehung des Urlaubsanspruchs folgt.

Der Urlaubsanspruch aus dem Jahr 2023 verfallt zum Beispiel mit Ablauf des Jahres 2024. Der
Arbeitgeber muss seinem Arbeitnehmer die Urlaubstage aus dem Beschaftigungsjahr 2023 des-
halb spatestens bis zum 31. Dezember 2024 gewahren.

Danach hat der Arbeithehmer seine Anspriche auf Urlaubstage und Urlaubsvergitung gegen-
Uber seinem Arbeitgeber verloren. Mit Verfall der Urlaubsanspriiche kann der Arbeitnehmer
auch keine Abgeltung mehr von der SOKA GERUSTBAU erhalten. Allerdings kann er bei der
SOKA GERUSTBAU noch eine Entschadigung seiner verfallenen Anspriiche beantragen (siehe
C3.).

Urlaub ist bezahlte Freizeit. Folglich steht dem Arbeitnehmer fir die Dauer des Urlaubs eine
Urlaubsvergutung zu.

Der Anspruch des Arbeitnehmers auf Urlaubsvergitung beruht auf der in Deutschland verdien-
ten Bruttolohnsumme. Um die Urlaubsvergitung berechnen zu kénnen, muss der Arbeitgeber



zunachst die Hohe der verdienten Bruttolohnsumme feststellen.

Bruttolohn ist das dem Arbeitnehmer als Gegenwert flir die Arbeitsleistung vom Arbeitgeber ge-
schuldete Entgelt. Es ergibt sich in der Regel aus dem Arbeitsvertrag in Verbindung mit gesetz-
lichen oder tarifvertraglichen Bestimmungen des Staates, aus dem der Arbeitnehmer entsandt
wird. FUr die Arbeitsleistung in Deutschland dirfen aber die Mindestldhne nicht unterschritten
werden. Hat der Arbeitnehmer aufgrund des Rechts des Entsendestaates einen die deutschen
Mindestldhne Gbersteigenden Lohnanspruch, so ist dieser anzusetzen.

Far Arbeitnehmer, die nicht dem deutschen Lohnsteuerrecht unterliegen, wird der Berechnung
der Urlaubsvergtitung der Lohn einschlieBlich der Sachbezlige zugrunde gelegt, der bei Geltung
des deutschen Steuerrechts den Bruttolohn bildete.

Fir Arbeitnehmer, die dem deutschen Lohnsteuerrecht unterliegen, ist Grundlage der Urlaubs-
vergutung der fir die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die deutsche
Lohnsteuerkarte oder die Lohnsteuerbescheinigung einzutragende Bruttoarbeitslohn. Nach
deutschem Steuerrecht gehéren zum Bruttoarbeitslohn auch die Sachbezlige, die nicht pau-
schal nach § 40 Einkommensteuergesetz (EStG) versteuert werden, und der nach §§ 40a, 40b
und 52 Abs. 40 EStG pauschal zu versteuernde Bruttoarbeitslohn mit Ausnahme des Beitrags
fur die tarifliche Zusatzversorgung der Arbeithehmer, des Arbeitgeberanteils an der Finanzie-
rung der Tariflichen Zusatzrente sowie des Beitrags zu einer Gruppen-Unfallversicherung. Zu
den Sachbeziigen zahlen z.B. auch Unterkunft und Verpflegung, sofern der Arbeitgeber diese
kostenlos gewahrt. Gewahrt der Arbeitgeber diese lediglich verbilligt, so gilt als Bruttolohn der
Geldwert, um den der Ubliche Marktpreis unterschritten wird.

Auch die bereits gewahrte Urlaubsvergitung und die Urlaubsabgeltung geh6ren zum Bruttolohn.

Zum Bruttolohn gehdren jedoch nicht das tarifliche 13. Monatseinkommen oder betriebliche Zah-
lungen mit gleichem Charakter (Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen) sowie Abfindungen,
die fur die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt werden.

Die Urlaubsvergltung ist in einem Prozentsatz des Bruttolohns festgelegt. Der Prozentsatz be-
tragt derzeit 14,82 % des Bruttolohns.

Er setzt sich zusammen aus dem Urlaubsentgelt in Héhe von 11,4 % des Bruttolohns, das flr
die Urlaubstage an die Stelle des Lohnes tritt, und dem zusatzlichen Urlaubsgeld in H6he von
3,42 % des Bruttolohns (= 30 % des Urlaubsentgelts).

Formel fiir die Urlaubsvergiitung:

Urlaubsentgelt 11,40 %
+ zusatzliches Urlaubsgeld (30 %) 3,42 %
Urlaubsgeld 14,82 %

der Bruttolohnsumme = Urlaubsvergitung

In der Bruttolohnsumme ist auch die jeweils gezahlte Urlaubsvergitung enthalten, die daher
regelmafig in die Bruttolohnsumme mit eingerechnet werden muss.



Die Urlaubsvergitung zahlt der Arbeitgeber direkt an seinen Arbeithehmer, wenn er diesem
wahrend der Beschaftigung in Deutschland Urlaub gewahrt hat.

Der Arbeitgeber zahlt dem Arbeitnehmer die Urlaubsvergitung zusammen mit dem Ubrigen
Lohn des Abrechnungsmonats spatestens zum 15. des Monats, der auf den Monat folgt, fiir den
der Lohn zu zahlen ist.

Nimmt der Arbeitnehmer nur einen Teil seines angesparten Urlaubs (Urlaubsanspruch) in An-
spruch, so hat ihm der Arbeitgeber fir jeden Urlaubstag einen entsprechenden Tagessatz als
Vergltung zu zahlen. Bei mehreren Urlaubstagen ist also der Tagessatz mit der Anzahl der
gewahrten Urlaubstage zu multiplizieren:

Formel fiir Teilurlaub:

Urlaubsanspruch
Urlaubstage = Tagessatz

Tagessatz x gewahrte Urlaubstage = Urlaubsvergutung

Beispiel 3:

Ein Arbeitnehmer hat wahrend des Kalenderjahres 2023 insgesamt 8 Urlaubstage und einen
Urlaubsanspruch in Héhe von 1.200,00 EUR angespart. Er méchte nun 2 Urlaubstage in An-
spruch nehmen. Wie hoch ist seine Urlaubsvergiitung fiir diesen Teilurlaub?

1.200,00 EUR
8 = 150.00 EUR

150,00 EUR x 2 = 300,00 EUR

Fir 2 Urlaubstage miisste der Arbeitgeber 300,00 EUR Urlaubsverglitung an den Arbeitneh-
mer zahlen.

Durch weitere Beschaftigung steigen die Summe des bereits verdienten Bruttolohns und die
Anzahl der Beschaftigungstage. Daraus errechnet sich ein neuer, hdherer Gesamtanspruch des
Arbeitnehmers auf Urlaubstage und Urlaubsvergltung im Kalenderjahr.

Von diesem neuen Gesamtanspruch ist der bereits gewahrte, friihere Teilurlaub zunachst abzu-
ziehen. Daraus ergibt sich der noch verbliebene Urlaubsanspruch im Kalenderjahr.



Nimmt der Arbeitnehmer nicht den kompletten verbliebenen Urlaub, sondern wieder nur Teil-
urlaub in Anspruch, so ist mit dem verbliebenen Urlaub ein neuer Tagessatz zu bilden. Der neue
Tagessatz ist dann mit den neu gewahrten Urlaubstagen zu multiplizieren.

Formel fiir mehrmaligen Teilurlaub:

Verbliebener Urlaubsanspruch
Verbliebene Urlaubstage

= Tagessatz

Tagessatz x gewahrte Urlaubstage = Urlaubsvergutung

Fortsetzung von Beispiel 3:

Der Arbeitnehmer hat aus seinen im Kalenderjahr 2023 erworbenen Urlaubsanspriichen be-
reits 2 Urlaubstage und eine Urlaubsvergiitung von 300,00 EUR erhalten. Inzwischen hat er
in dem Kalenderjahr insgesamt 130 Beschéftigungstage auf deutschen Baustellen verbracht
und 11.425,00 EUR Bruttolohn (inklusive Urlaubsverglitung) verdient. Nun méchte er weitere
6 Tage Urlaub in Anspruch nehmen. Wie hoch ist die Urlaubsvergiitung, die der Arbeitgeber
an den Arbeitnehmer flir diese 6 Urlaubstage zahlen muss?

a) Zuerst ist die insgesamt im Kalenderjahr angesparte Urlaubsvergiitung anhand der ge-
meldeten gesamten Bruttolohnsumme neu zu berechnen.

14,82 % von 11.425,00 EUR = 1.693,19 EUR

Der Arbeitnehmer erwarb in dem Kalenderjahr insgesamt eine Urlaubsvergiitung von
1.693,19 EUR.

Von dieser Urlaubsverglitung hat der Arbeitnehmer bereits 300,00 EUR erhalten.
1.693,19 EUR - 300,00 EUR = 1.393,19 EUR

Die noch verbliebene Urlaubsvergiitung des Arbeitnehmers betrégt fiir das Jahr also
1.393,19 EUR.

b) Auch die angesparten Urlaubstage miissen flir das Kalenderjahr neu berechnet werden.

130
1o = 10,83/ abgerundet 10

Der Arbeitnehmer hat in dem Kalenderjahr also insgesamt Anspruch auf 10 Urlaubstage
erworben. Diese 10 Urlaubstage sind um die bereits gewahrten 2 Tage zu vermindern.
10-2=8

Fiir das Jahr 2023 hat der Arbeitnehmer also noch 8 verbliebene Urlaubstage.

c¢) Da der Arbeitnehmer nicht alle verbliebenen Urlaubstage in Anspruch nehmen méchte,
handelt es sich wieder um einen Teilurlaub, dessen Urlaubsverglitung mit einem Tages-
satz errechnet wird. Dieser neue Tagessatz ist mit der Anzahl der neu gewéhrten Urlaubs-
tage zu multiplizieren.

1.393,19 EUR - 17415 EUR
8 J

174,15 EUR % 6 = 1.044,90 EUR

Fiir die in 2023 neu gewéhrten 6 Urlaubstage erhélt der Arbeitnehmer von seinem Arbeit-
geber eine Urlaubsvergiitung in Héhe von 1.044,90 EUR.



Am Ende des Urlaubsjahres sind die bis dahin nicht gewahrten Urlaubstage zu berechnen und
als Resturlaubstage in das folgende Kalenderjahr zu tbertragen. Bruchteile von Urlaubstagen,
die mindestens einen halben Urlaubstag ergeben, sind jetzt auf volle Urlaubstage aufzurunden.
Der Resturlaub kann nur bis zum Ende des Folgejahres gewahrt werden. Die weitere Ubertra-
gung in das darauf folgende Kalenderjahr ist nicht zulassig.

Ermitteln Sie die im abgelaufenen Kalenderjahr in Deutschland erbrachten Beschaftigungs-
tage.

Teilen Sie die Beschaftigungstage durch den Urlaubsdivisor 12, um die im abgelaufenen
Kalenderjahr erworbenen Urlaubstage zu ermitteln.

Runden Sie Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Urlaubstag ergeben,
auf volle Urlaubstage auf.

Ziehen Sie von den erworbenen Urlaubstagen die wahrend des abgelaufenen Kalenderjah-
res bereits gewahrten Urlaubstage ab.

Das Ergebnis sind die Resturlaubstage. Diese sind in das folgende Kalenderjahr zu Ubertra-
gen. Der Arbeitnehmer kann diese Resturlaubstage deshalb fir seinen Urlaub im Folgejahr
nutzen.

Beispiel 4:

Ein Arbeitnehmer war vom 01.04. bis 31.12. eines Kalenderjahres in Deutschland tétig. Wéh-
rend des Kalenderjahres hat ihm sein Arbeitgeber 16 Urlaubstage gewéhrt. Uber den 31.12.
hinaus ist er weiter auf Baustellen in Deutschland beschétftigt. Wie hoch ist sein Resturlaubs-
anspruch, der in das folgende Kalenderjahr zu (ibertragen ist?

01.04. bis 31.12. = 9 Monate

9 x 30 Kalendertage = 270  Beschéftigungstage
270 _

1o = 22,5

erworbene Urlaubstage 22,5 aufgerundet 23 Tage

abziiglich gewéhrte Urlaubstage 16
Resturlaubstage 7 Tage

Der Arbeitnehmer hat einen Resturlaubsanspruch von 7 Tagen, der in das folgende Kalen-
derjahr lbertragen wird und bis zum 31.12. dieses Folgejahres genommen werden kann.



Arbeitet der Arbeitnehmer auch im Folgejahr auf Baustellen in Deutschland, so erwirbt er neue
Urlaubsanspriiche. Gewahrt der Arbeitgeber dem Arbeithehmer im neuen Kalenderjahr Urlaub,
so ist zunachst zu Uberprifen, ob und in welcher Héhe der Arbeitnehmer noch Ubertragene
Resturlaubsanspriiche hat. Damit der Urlaub aus dem Vorjahr nicht verfallt (siehe B2.), sind die
Resturlaubsanspriiche zuerst zu gewahren, bevor Urlaub aus dem laufenden Kalenderjahr ge-
nommen werden kann.

Beispiel 5:

Ein Arbeitnehmer nahm aus dem Jahr 2022 noch 8 Resturlaubstage in das Kalenderjahr 2023
mit. AuBerdem hat er aus dem Jahr 2022 noch einen Restanspruch auf Urlaubsverglitung in
Héhe von 1.200,00 EUR.

Der Arbeitnehmer will jetzt im Jahr 2023 weitere 6 Tage Urlaub nehmen.

Wie hoch ist sein Urlaubsverglitungsanspruch aus dem Resturlaub?

Da der Arbeitnehmer nur einen Teil des Resturlaubs nehmen moéchte, ist der Anspruch auf
Urlaubsvergiitung wieder mit einem Tagessatz zu ermitteln.

1.200800 EUR _ 150,00 EUR

150,00 EUR x 6 = 900,00 EUR

Der Arbeitnehmer erhélt fiir die 6 Urlaubstage eine Urlaubsvergiitung in Hb6he von
900,00 EUR.

Damit der Urlaub aus dem Vorjahr nicht verfallt, ist er in jedem Fall zuerst zu gewahren, also vor
dem Urlaub des laufenden Jahres. Die SOKA GERUSTBAU weist den Urlaub deshalb auf allen
Kontoausziigen nach Kalenderjahren getrennt aus.

Méchte der Arbeitnehmer mehr Urlaub nehmen, als er aus dem Vorjahr noch Gbrig hat, so muss
der Arbeitgeber den Resturlaub des Vorjahres komplett gewahren und flr den darlber hinaus-
gehenden Urlaub einen Teilanspruch aus dem laufenden Kalenderjahr errechnen. Dies ge-
schieht wieder mit Hilfe des Tagessatzes (siehe Beispiel 3). Danach sind die Anspriiche aus
beiden Jahren zu summieren. Die Urlaubsvergitung ist vom Arbeitgeber in einer Summe an den
Arbeitnehmer auszuzahlen.



Beispiel 6:

Ein Arbeitnehmer hat aus dem Jahr 2022 noch einen Resturlaubsanspruch in Héhe von 8 Ur-
laubstagen und einen Restanspruch auf Urlaubsverglitung in Héhe von 1.200,00 EUR. Er war
im neuen Jahr 2023 bereits 65 Beschéftigungstage auf deutschen Baustellen beschétftigt und
hat insgesamt 5.000,00 EUR Bruttolohn verdient. Im Jahr 2023 méchte er 10 Tage Urlaub
nehmen.

a) Resturlaub aus dem Vorjahr 2022
Der Arbeitgeber hat den Resturlaub aus dem Jahr 2022 in voller Hé6he zu gewéhren, weil
die Resturlaubstage (8) weniger sind als der vom Arbeitnehmer aktuell beantragte Urlaub
(10). Fiir diesen Resturlaub muss die auf einen Urlaubstag entfallende Verglitung (Tages-
satz) nicht berechnet werden.

b) Urlaub aus dem laufenden Jahr 2023
Zunéchst ist aus der im Jahr 2023 angefallenen Bruttolohnsumme die erworbene Urlaubs-
vergltung fiir 2023 zu errechnen.

Des Weiteren wird errechnet, wie viele Urlaubstage der Arbeitnehmer im Kalenderjahr

2023 angespart hat.
% = 5,42/ abgerundet 5

Also stehen dem Arbeitnehmer aus dem laufenden Kalenderjahr 2023 bisher 5 Urlaubs-
tage zu.

Fir die 2 Tage, die der beantragte Urlaub (10) den Resturlaub (8) aus dem Jahr 2022
Ubersteigt, ist die Urlaubsverglitung lber einen Tagessatz zu berechnen, da der Arbeit-
nehmer nur einen Teil seines Urlaubs aus dem Jahr 2023 in Anspruch nimmt (2 von 5
erworbenen Urlaubstagen).

Wechselt der Arbeitnehmer innerhalb Deutschlands zu einem anderen Gerlstbaubetrieb, so
kann er seine angesparten Urlaubsanspriiche bei seinem neuen Gertistbauarbeitgeber realisie-
ren, auch wenn es sich dabei um einen deutschen Betrieb handelt. Es ist also ein besonderer
Vorteil, dass der Arbeithehmer seine Urlaubsanspriiche innerhalb Deutschlands ,mithehmen*
kann, gleichgliltig, ob der Inhaber des Geristbaubetriebes in Deutschland oder im Ausland sei-
nen Sitz hat.

Damit der Arbeitnehmer bei einem neuen Arbeitgeber seine Urlaubsanspriche geltend machen
kann, muss sein letzter Arbeitgeber bei der SOKA GERUSTBAU unter Angabe der Arbeitgeber-
und Arbeitnehmernummer die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses anzeigen.



Eine Ubersicht der Urlaubsanspriiche (Arbeitnehmerkontoauszug) stellt die SOKA
GERUSTBAU Uber den Online-Service flur Arbeitgeber und Gber den Online-Service fur Arbeit-
nehmer bereit.

Nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres stellt die SOKA GERUSTBAU dem Arbeitgeber fiir je-
den Arbeitnehmer einen Arbeitnehmerkontoauszug zur Verfligung. Der Arbeithnehmerkontoaus-
zug enthalt wichtige Einzelheiten Uber die Tatigkeit des Arbeithehmers (Dauer der Beschafti-
gung, Beschéaftigungstage, Bruttolohn, erworbene Urlaubstage und Urlaubsvergitung sowie ge-
wahrte Urlaubsanspriiche). SchlieBlich sind darauf auch die noch nicht verbrauchten Urlaubs-
anspriche angegeben.

Unterlauft dem Arbeitgeber bei den Meldungen ein Irrtum und sollte der Arbeithehmerkontoaus-
zug dann unrichtig oder unvollstandig sein, so kann der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber innerhalb
von zwei Monaten nach Erhalt des Arbeitnehmerkontoauszuges eine Berichtigung verlangen.
Nimmt der Arbeitgeber trotz dieser Aufforderung keine Korrektur vor, so kann der Arbeitnehmer
seinen Arbeitgeber gerichtlich, auch vor einem deutschen Gericht, auf Berichtigung verklagen.

Bei schwerbehinderten Arbeithnehmern erhdht sich der Anspruch von

30 auf 36 Arbeitstage je Urlaubsjahr, d.h. der Arbeitnehmer erwirbt jeweils nach zehn Be-
schaftigungstagen Anspruch auf einen Tag Urlaub statt nach jeweils zwoIf Beschaftigungs-
tagen.

von 11,4 Prozent auf 13,7 Prozent des Bruttolohnes fur das Urlaubsentgelt.

Das Vorliegen einer Schwerbehinderung ist durch einen Schwerbehindertenausweis einer nach
§ 69 Sozialgesetzbuch IX zustandigen Behdrde nachzuweisen.



Gewahrt ein Arbeitgeber einem Arbeitnehmer wahrend dessen Tatigkeit im Gerlstbau in
Deutschland Urlaubstage, so muss der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Urlaubsvergutung
direkt auszahlen, wie unter B3. erldutert. Diese Urlaubsverglitungen erstattet die SOKA
GERUSTBAU dem Arbeitgeber, zuziiglich eines pauschalen Sozialaufwandsersatzes von 35 %.

Hat der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer mehr Urlaub gewahrt, als die tarifvertragliche Berech-
nung seiner Ansprlche ergibt, handelt es sich um eine freiwillige Ubertarifliche Leistung, die
nicht erstattungsfahig ist.

Die SOKA GERUSTBAU zahlt die Erstattungsforderungen an den Arbeitgeber aus, wenn des-
sen Beitragskonto keine Beitragsriickstande aufweist und der Arbeitgeber seinen Meldepflichten
vollstandig entsprochen hat.

Eine Aufrechnung von Erstattungsforderungen gegen bestehende Beitragsriickstande durch
den Arbeitgeber ist ausgeschlossen.

Die SOKA GERUSTBAU hat die Méglichkeit, Erstattungsguthaben der Arbeitgeber dem Bei-
tragskonto gutzuschreiben. Dies setzt voraus, dass

alle falligen Meldungen vollstandig vorliegen,

der Arbeitgeber der SOKA GERUSTBAU eine Lastschrifteinzugsermachtigung fiir die Bei-
trage zum Urlaubskassenverfahren erteilt hat,

das Beitragskonto bei Einreichung der monatlichen Meldung keinen Rickstand aufweist,

und keine Zweifel an der Rechtmafigkeit der durch den Arbeitgeber geltend gemachten Er-
stattungen bestehen.

Die Ansprlche auf Erstattung von Urlaubsvergitungen verfallen grundsatzlich, wenn sie nicht
bis zum 31.12. nach Ablauf des Jahres, in dem sie entstanden sind, bei der SOKA GERUSTBAU
geltend gemacht werden.



Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und fur den Fall, dass ein Arbeitnehmer nicht mehr
vom RTV erfasst wird (z.B. nach Beendigung der Entsendung), ohne dass sein Arbeitsverhaltnis
endet, verfallen die Anspriiche auf Erstattung von Urlaubsvergitungen bereits am 15. des zwei-
ten Monats, der auf die Beendigung folgt.

Beispiel 8:

Ein Arbeitnehmer verldsst zum 25.08.2023 Deutschland, weil seine Entsendung endet. Flir
die in den Monaten August 2023 und friiher ausgezahlten Urlaubsvergitungen tritt der Verfall
des Erstattungsanspruchs des Arbeitgebers mit Ablauf des 15.10.2023 ein. Danach muss die
SOKA GERUSTBAU eine Erstattung grundsétzlich ablehnen.

Im Fall der rickwirkenden Heranziehung eines Betriebes betragt die Verfallfrist fur Erstattungen
zwei Jahre. Die Frist beginnt mit Ablauf des Jahres, in dem die SOKA GERUSTBAU dem Ar-
beitgeber seine Beitragspflicht mitgeteilt hat.

Hat ein Arbeithnehmer seine Arbeit auf Baustellen in Deutschland beendet und ist er nicht ar-
beitslos, zahlt die SOKA GERUSTBAU drei Monate nach Arbeitsende auf Antrag des Arbeitneh-
mers eine Urlaubsabgeltung an ihn aus. Die SOKA GERUSTBAU geht dann davon aus, dass
der Arbeitnehmer zunachst nicht mehr nach Deutschland zuriickkehren wird, sodass der erwor-
bene Urlaub nicht flr eine weitere Beschaftigung in Deutschland angespart bleiben muss.

Beispiel 9:

Ein Arbeitnehmer wurde von seinem Arbeitgeber bis zum 30.06. auf Baustellen in Deutsch-
land entsandt. Danach kehrt der Arbeitnehmer in sein Heimatland zuriick. Ab dem 01.10. kann
der Arbeitnehmer von der SOKA GERUSTBAU eine Abgeltung erhalten.

Die Urlaubsabgeltung setzt einen Antrag des Arbeitnehmers voraus. Hat der Arbeitnehmer noch
keinen Antrag gestellt und arbeitet wieder als gewerblicher Geristbauarbeitnehmer auf einer
Baustelle in Deutschland, lebt der volle Urlaubsanspruch (Freizeit und Entgelt) wieder auf.

Antragsformulare befinden sich in Teil Il der Broschire und auf unserer Internetseite www.soka-
geruest.de/entsendebetriebe/deutsch/ (auch in verschiedenen Sprachen).

Bei einem schriftlichen Antrag ohne Formular sollten Arbeithehmer beachten, dass folgende
Daten auf jeden Fall angegeben werden:

Arbeitnehmernummer

Vor- und Nachnamen

Geburtsdatum

aktuelle Adresse

aktuelle Bankverbindung

Datum des letzten Tages der Gerustbautatigkeit in Deutschland



deutsche Steueridentifikationsnummer
Abgeltungsgrund

Der Arbeitnehmer muss seinen Antrag personlich unterschreiben.

Ein Anspruch auf Urlaubsabgeltung gegentiber dem letzten Arbeitgeber (bei dem der Arbeitneh-
mer im Gerilstbau tatig war) besteht beispielsweise,

wenn der Arbeitnehmer Alters- oder Erwerbsunfahigkeitsrente bezieht
oder der Arbeitnehmer in ein Angestellten- oder Ausbildungsverhaltnis wechselt.

In diesen Fallen erhalt der Arbeitnehmer die Abgeltung vom Arbeitgeber unmittelbar nach dem
Ende seiner gewerblichen Tatigkeit. Das Vorliegen der Abgeltungsgriinde ist durch geeignete
Nachweise zu belegen (z.B. Rentenbescheid, Arbeitsvertrag).

Hat der Arbeitgeber die Urlaubskassenbeitrage nicht in voller Hhe an die SOKA GERUSTBAU
gezahlt, wird die Abgeltung entsprechend gekiirzt.

Soweit die Abgeltung der Sozialversicherung unterliegt, zieht die SOKA GERUSTBAU von der
Abgeltung einen landerspezifischen Pauschalbetrag ab und leitet diesen an den Arbeitgeber
weiter. Ist der flr den Arbeitnehmer zu zahlende Sozialversicherungsbeitrag héher als der Pau-
schalbetrag, muss der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber den Mehrbetrag ersetzen. Ist der Beitrag
dagegen niedriger als der Pauschalabzug, muss der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Diffe-
renz nachtraglich auszahlen.

Die SOKA GERUSTBAU ist dariiber hinaus verpflichtet, einen Pauschalbetrag fiir die Entrich-
tung der Lohnsteuer sowie des Solidaritatszuschlags einzubehalten und an das Finanzamt
Wiesbaden abzufiihren. Bei Auszahlung erhélt jeder Arbeitnehmer von der SOKA GERUSTBAU
eine Lohnsteuerbescheinigung Uber die einbehaltene Lohnsteuer. Sollten entsandte Arbeitneh-
mer — etwa aufgrund von Doppelbesteuerungsabkommen — nicht verpflichtet gewesen sein,
Lohnsteuer in Deutschland zu zahlen, haben diese die Mdglichkeit, beim Finanzamt Wiesbaden
einen Antrag auf Ruckerstattung zu stellen.

Urlaubsanspriiche und Urlaubsabgeltungsanspriiche verfallen am Ende des Kalenderjahres,
das auf das Jahr der Entstehung der Anspriiche folgt.



Beispiel 10:
Die Urlaubstage, Urlaubsverglitungen und Urlaubsabgeltungen aus dem Jahr 2022 verfallen
am 31.12.2023.

Die SOKA GERUSTBAU zahlt den Arbeitnehmern jedoch eine Entschadigung fir den verfalle-
nen Urlaub, soweit diese nicht bereits eine Urlaubsabgeltung erhalten haben.

Die Entschadigung kann nur im zweiten Kalenderjahr nach Entstehung der Urlaubsanspriiche
geltend gemacht werden, nicht friiher und nicht spater. Ein zu friih gestellter Antrag muss daher
gegebenenfalls neu gestellt werden.

Fortsetzung von Beispiel 10:

Eine Entschadigung fiir verfallene Urlaubsanspriiche aus dem Jahr 2022 kann nur im Jahr
2024 bei der SOKA GERUSTBAU beantragt werden. Die Antragsfrist beginnt am 01.01.2024
und endet am 31.12.2024.

Antragsformulare befinden sich in Teil Il der Broschire und auf unserer Internetseite unter
www.sokageruest.de/entsendebetriebe/deutsch/ (auch in verschiedenen Sprachen).

Bei einem schriftlichen Antrag ohne Antragsformular sollten Arbeithehmer beachten, dass sie
folgende Daten auf jeden Fall angeben:

Arbeitnehmernummer

Vor- und Nachnamen

Geburtsdatum

aktuelle Adresse

aktuelle Bankverbindung

deutsche Steueridentifikationsnummer

Der Antrag muss vom Arbeithehmer personlich unterschrieben werden. Zur Einhaltung der An-
tragsfrist ist es wichtig, die bei Auslandspost oftmals langere Postlaufzeit zu berlicksichtigen.

Hat der Arbeitgeber die Urlaubskassenbeitrage nicht in voller Hohe an die SOKA GERUSTBAU
gezahlt, muss die SOKA GERUSTBAU die Entschadigungszahlung entsprechend kirzen.

Die SOKA GERUSTBAU bemiiht sich darum, die fehlenden Beitrage der Arbeitgeber nachtrag-
lich einzuziehen.

Zahlt der Arbeitgeber nachtraglich Beitrage an die SOKA GERUSTBAU, erhalt der Arbeitneh-
mer diese Nachzahlung von der SOKA GERUSTBAU noch bis zu vier Kalenderjahre nach dem
Verfall der Urlaubsanspriiche.



Die SOKA GERUSTBAU ist verpflichtet, einen Pauschalbetrag fir die Entrichtung der Lohn-
steuer sowie des Solidaritatszuschlags einzubehalten und an das Finanzamt Wiesbaden abzu-
fuhren. Bei Auszahlung erhalt jeder Arbeitnehmer von der SOKA GERUSTBAU eine Lohnsteu-
erbescheinigung Uber die einbehaltene Lohnsteuer. Sollten entsandte Arbeitnehmer — etwa auf-
grund von Doppelbesteuerungsabkommen — nicht verpflichtet gewesen sein, Lohnsteuer in
Deutschland zu zahlen, haben diese die Moglichkeit, beim Finanzamt Wiesbaden einen Antrag
auf Rlckerstattung zu stellen.

Bei Tod des Arbeitnehmers gehen dessen Anspriche auf Urlaubsvergutung, Urlaubsabgeltung
oder Entschadigung auf den Erben Uber; auch der Urlaubsvergltungsanspruch richtet sich ge-
gen die SOKA GERUSTBAU.

Folgende Angaben des Erben sind notwendig:

Name und Vorname des Verstorbenen
Arbeitnehmernummer des Verstorbenen
Anschrift des Antragstellers (z.B. des Erben)
aktuelle Bankverbindung (z.B. des Erben)
deutsche Steueridentifikationsnummer

AuRerdem bendtigt die SOKA GERUSTBAU eine Kopie der Sterbeurkunde sowie des Erb-
scheins oder eines anderen geeigneten Nachweises der Erbberechtigung.

Hat der Verstorbene mehrere Erben hinterlassen (Erbengemeinschaft), sollen diese schriftlich
eine Person bevollmachtigen, die die Auszahlung der Urlaubsanspriiche in Empfang nehmen
kann. Diese Vollmacht ist ebenfalls dem Antrag beizufiigen.



Arbeitgeber sind verpflichtet, das Formular ,Stammblatt bei Entsendung von Arbeitnehmern
nach Deutschland® auszufiillen und an die SOKA GERUSTBAU zu senden. Erklarungen und
Ausfullhinweise hierzu sowie zu allen anderen Formularen befinden sich in Teil Ill dieser Bro-
schire. Ferner sind fir die entsandten Arbeithehmer Stammdaten Uber die Online-Anwendung
unter www.sokageruest.de zu melden. Siehe hierzu Teil Il.

Die SOKA GERUSTBAU benétigt auch Bescheinigungen, die bestatigen, dass der Arbeitgeber
am Ort seines Betriebssitzes im Ausland gemeldet ist (Handelsregistereintragung, Gewerbege-
nehmigung, Handwerksregistrierung oder Ahnliches). Sofern auch in Deutschland entspre-
chende Anmeldungen erfolgen, sind Fotokopien dieser Bescheinigungen — wenn mdglich in
deutscher Ubersetzung — ebenfalls einzureichen.

Alle Veranderungen der gemeldeten Arbeitgeber- und/oder Arbeitnehmer-Stammdaten sind der
SOKA GERUSTBAU umgehend schriftlich mitzuteilen.

Der Arbeitgeber meldet die monatlichen Bruttoldhne — in tatsachlich gezahlter Hohe, mindestens
jedoch die auf der Grundlage des aktuellen TV-Mindestlohns tarifvertraglich geschuldeten Léhne
— aller gewerblichen Arbeitnehmer als elektronische Meldung.

In dem Fall, dass Arbeitgeber Urlaubsvergitung flr wahrend der Entsendung gewahrte Urlaubs-
tage an ihre Arbeitnehmer zahlen, sind der SOKA GERUSTBAU zusétzlich zu den sonstigen
Angaben in der Monatsmeldung fir diesen Abrechnungsmonat die ausgezahlte Urlaubsvergu-
tung brutto sowie die gewahrten Urlaubstage mitzuteilen. Die Monatsmeldung muss fir jeden
Kalendermonat bis zum 15. des Folgemonats bei der SOKA GERUSTBAU eingegangen sein.

Auf allen Schreiben missen die sechsstellige Betriebskontonummer und der Staatencode (Ab-
kirzung fir den Staat des Betriebssitzes) angegeben sein. Der Staatencode befindet sich am
Ende von Teil Il dieser Broschire. Bei Vorgangen, die einzelne Arbeitnehmer betreffen, ist au-
Rerdem die Arbeitnehmernummer anzugeben. Samtliche Angelegenheiten kdnnen so schneller
bearbeitet werden.

Jeder Arbeitgeber hat seine Mitteilungspflichten gegentiber der SOKA GERUSTBAU grundsétz-
lich Uber den eingerichteten Online-Service zu erflllen (elektronisches Meldeverfahren). Auf An-
trag kdnnen Arbeitgeber von dieser Pflicht befreit werden, wenn nachgewiesen werden kann,
dass diese fiir ihn wirtschaftlich oder persdnlich unzumutbar ist.



Der Beitrag muss fur jeden Monat bis zum 15. des folgenden Kalendermonats auf dem Konto
der SOKA GERUSTBAU eingegangen sein. Der Beitragssatz betragt ab Januar 2022 19,6 %
der monatlichen Bruttoldhne aller nach Deutschland entsandten Arbeitnehmer.

Der Bruttolohn, aus dem sich die Urlaubskassenbeitrage berechnen, entspricht dem Bruttolohn,
der Grundlage fir den Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers ist (siehe B3.).

Uberweisungen erfolgen ausschlieRlich auf das Konto der Sozialkasse des Geriistbaugewerbes
bei der

Commerzbank Wiesbaden,
IBAN: DE57 5104 0038 0512 7618 00,
BIC/SWIFT: COBADEFFXXX.

Eventuell anfallende Bankgeblhren sind vom Arbeitgeber zu tragen. Diese sind daher zusatzlich
zu den Beitragen zu tberweisen. Dies gilt fur die Bankgeblhren in Deutschland und im Ausland.

Damit die Uberweisungskosten nicht zu hoch werden, sollte bei Zahlungen aus dem Nicht-EU-
Ausland veranlasst werden, dass das jeweilige Bankinstitut den vollen Betrag per SWIFT-
Zahlung (SWIFT-Code/BIC: COBADEFFXXX) dem Konto von SOKA GERUSTBAU gutschreibt.
Im Gebuhrenfeld 71A ist bei der SWIFT-Zahlung der Zahlungshinweis OUR anzugeben.

Auf dem Uberweisungsvordruck ist als Verwendungszweck immer die Betriebskontonummer
einzutragen.

Die Urlaubskassenbeitrage muss der Arbeitgeber zusatzlich zum Lohn zahlen. Sie durfen nicht
vom Lohn des Arbeitnehmers einbehalten oder abgezogen werden.

Ist ein Arbeitgeber mit der Zahlung des Beitrags in Verzug, so fallen Verzugszinsen in H6he von
0,5 % der Beitragsforderung fur jeden Monat des Verzugs an (= 6 % pro Jahr.)

Im Falle einer nachtraglichen Saldierung berechnen sich die Verzugszinsen aus dem gesamten
nicht rechtzeitig gezahlten Beitrag.

Eine Mahnung durch die SOKA GERUSTBAU ist nicht erforderlich, da der genaue Zahlungster-
min fur den Beitrag (15. des Folgemonats) nach dem Kalender bestimmt ist. Daher beféande sich
ein Arbeitgeber bereits ab dem 16. des Folgemonats in Verzug.



Gegen saumige Arbeitgeber kann die SOKA GERUSTBAU ein gerichtliches Verfahren einleiten.
Im Falle von Rechtsstreitigkeiten zwischen dem Arbeitgeber und der SOKA GERUSTBAU ist
aufgrund des § 15 AEntG und des § 22 VTV ausschlieRlich das Arbeitsgericht Wiesbaden zu-
standig.

Die SOKA GERUSTBAU unterrichtet die Zollverwaltung, wenn ein Arbeitgeber seine Beitrage
nicht rechtzeitig gezahlt hat. Wer seine Beitrage nicht fristgerecht bezahlt, verhalt sich geman
§ 23 Abs. 1 Nr. 1 AEntG ordnungswidrig. Diese Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbulRe
von bis zu 500.000,00 EUR belegt werden. Zudem kdnnen Arbeitgeber, die die Beitrage an die
SOKA GERUSTBAU nicht gezahlt haben, von der Vergabe 6ffentlicher Auftrage in Deutschland
ausgeschlossen werden.

Sollte ein Arbeitgeber seinen Beitragsverpflichtungen nicht oder nicht vollstandig nachkommen,
wird die SOKA GERUSTBAU gemal § 14 AEntG dessen Auftraggeber oder die weiteren Auf-
traggeber hinsichtlich der Beitragsschuld in Anspruch nehmen.

Die Auftraggeber sind im Fall der Inanspruchnahme durch die SOKA GERUSTBAU berechtigt,
Regress bei dem Arbeitgeber zu nehmen, der der primare Beitragsschuldner ist.

Die SOKA GERUSTBAU gibt Betrieben die Mdglichkeit, regelmaRig Auskiinfte dariiber einzu-
holen, ob der eingesetzte Nachunternehmer ordnungsgemafl am Urlaubsverfahren teilnimmt.
Der Nachunternehmer bevollmachtigt hierzu den Auftraggeber, unter Verwendung des Formu-
lars, welches auf der Internetseite www.sokageruest.de/entsendebetriebe/deutsch/ abrufbar ist,
monatlich eine Unbedenklichkeitsbescheinigung inklusive der Angaben der konkret eingesetz-
ten Arbeitnehmer, bei der SOKA GERUSTBAU einzuholen.



Jeder Arbeitgeber hat seine Mitteilungspflichten gegeniiber der SOKA GERUSTBAU grundsétz-
lich Gber den eingerichteten Online-Service zu erflllen (elektronisches Meldeverfahren).

Mit der mehrsprachigen Internetanwendung konnen Sie einfach, Gbersichtlich und sicher Ihre
monatlichen Meldungen an die SOKA GERUSTBAU ubermitteln und gegebenenfalls auch Kor-
rekturen vornehmen.

GERUSTBAU

Testbetrieb, Geruistbau Entsendung

{2 Home § Datenschutz (M| Impressum ] Abmelden Kennwort andern

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zur Nutzung des Online-Service in unserer Verfahrensbroschire.

Online-Service Nutzer  Unsere Hotline erreichen Sie unter 0611 7339-140.

Mitarbeiter

Bitte Sie, dass die von Ihnen versandten Monatsmeldungen (Erstmeldungen und Korrekturen) von uns verarbeitet
werden missen. Die Werte sind daher immer erst am folgenden Tag im Online-Service sichtbar, z. B. im
Arbeitnehmerkontoauszug.

AN-Kontoauszug
Belege
Sprache | deutsch v

Grundsatzlich benétigen Sie zur Teilnahme nichts weiter als einen dem Stand der Technik ent-
sprechenden handelsiblichen Computer mit Internetzugang.

Auf der Internetseite www.sokageruest.de/entsendebetriebe/deutsch steht lhnen ein Antrags-
formular zur Verfugung, mit dem Sie sich zum Online-Service anmelden kénnen. Sobald dieser
Antrag der SOKA GERUSTBAU zugegangen ist, erhalten Sie von uns per E-Mail Ihre persénli-
chen Zugangsdaten sowie eine Anleitung zur weiteren Vorgehensweise.



Oder per
Sozialkasse des Gerlistba rb
se des ugewerbes E-Mail: info@sckageruest de

Fax: +49 611 7339-100

Sozialkasse des Gerlstbaugewerbes
= Online-Service -

Postfach 51 25

65041 Wiesbaden

DEUTSCHLAND

Antrag zur Teilnahme an der Meldung per Internetdialog (Online-Service)

Belriebskonlonummear: Staatencodea:

Firmanname:

Ansprachpariner:

Der Ansprechpariner ist berechligl, weitere Mitarbeiter des Betriebes als Mulzer
das Online-Services anzumealden/abzumelden.

E-Mail-Adrasse:

Stralte: Mummer:
Ort: PLZ:
Telefonnummer: Faxnummaer:

Ab Meldemaonat/5jahr:

Verwendetes Lohnprogramim: D DATEY D BRZ D Sonsliges

Wir beaniragen die Einrichtung/Anderung aines Zugangs fiir die Datenibertragung par Internetdialog und
bitten um die Ubersandung unserer Zugangsdaten. Die Nutzungsbedingungen 2ur Maldung per Intarnatdi-
alog sind abrufbar unier wiww_ sSokageruves! dadownlads. Wir haben sie zur Kenninis genommen wnd ak-
zepliarl.

Falls Sie ein Steuarberater-lLohnbiiro berechtigen, den Online-Service fir Sie zu nutzen, fiillen Sie
bitte nachfolgende Felder zusatzlich aus:

Mama das Blros:

Ansprachpariner:

E-Mail-Adrasse:

Stralie: Mummoear:
Ort: PLZ:
Telefonnummer: Faxnummaer:

Wir erlailen dem Steuverberater/Lohnbilre Zugriffsberechligung auf den Online-Sarvica fir meainan Belrieb.
Die Mutzungsbedingungen hat das Steusrberater-/Lohnblre von mir erhalten.

Datum Untarschrifl Firmenstampel

Sland: Marz 2031
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Dieses Formular ist immer dann auszufiillen und der SOKA GERUSTBAU zuzusenden, wenn
Sie erstmals als Arbeitgeber Arbeithehmer auf eine Baustelle in Deutschland entsenden.
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Sozialkasse des Geriistbaugewerbes - Welfenstralle 4 - 65189 Wiesbaden

Stammblatt

bei Entsendung von Arbeitnehmern nach Deutschland

Betriebskontonummer bel der
Sozialkasse des Gerlstbaugewerbes

Siaaten- Diauer der Entsendung
code Tag Monat Jahr Tag Monat Jahr

LT 1w O s CEHOTTT]

Angaben zum Hauptbetriebssitz

Firmennarme und Fechtaformm

nch Firmenname wnd Rechibsform

Siralte wnd Hausnummer

Pogteitzanl Ort

E-Maill-Adresge

Gesetzliche(r) Vertreter (Geschaftefihrer, Vorstand u.8.)

nach gesetziiche(r] Vertreter (Geschafisfohrer, Vorstand w.a.)

Zustelladresse in Deutschland

veranhwortlicher Araprechpartnes

noch verantwortlicher Anaprechpartmer

Siralte wnd Hausnummer

HNNNNNRRRNNRE
8]

FLE it

Telefon

Telatax

Mobitfunk

E-Mall-Adnesss

Zaite 1 van 2




Sozialkasse des Geristbaugewerbes - Welfenstrafle 4 - 65189 Wiesbaden

Sta mm b I ﬂtt bei Entsendung von Arbeitnehmern nach Deutschland

Betriebskontonummer bel der
Sozialkasse des Genlsthaugewerbes

Bankverbindung in |:| Deutschiand oder im |:[ Entsendeland

Name des Zahlungsempfangeara

Name der Bank

Banklaitzahl / BankschiOssel ! Bankcode

Kontonummes

SWIFT-CODE / BIC

IBAN

Uraubskasse im Entsendeland

Mamea der Llaubskasse®

Arpeltgebermammer e dieser Urlaubskasse

* Bitte nur ausfilllen, wenn Sie im Entsendestaat am Udaubskassenvarfahren teilnehmen und fir die Arbeitnehmear
fortwahrend Beitraga zu entrichtan haban. Bascheinigung der Urlaubskasse (in deutscher Ubersetzung) lUber dia
Verpflichtung zur fortwahrendan Beitragsenirichtung bitte baifligen.

Bitte fiigen Sie Fotokopien folgender Unterlagen in deutscher Ubarsetzung bei:
- gewerbeamtliche Anmeldung

- Handelsregisteraintragung

- Handwerksragistrierung

Sofern Sie auch in Deutschland entsprechende Anmeldungen vorgenommen haben, senden S5 uns bitte auch
diesa Bascheinigungen in Folokopie zu.

Firmenslempess

Cratum

Uniterschrift des Arbeftgebers!Bewvollmachtigien

Stand: Febmuar 2021 Saite 2 wan 2




Tragen Sie hier bitte die Betriebskontonummer und den Staatencode (siehe Verzeich-
nis) ein.

Bitte geben Sie den Zeitraum an, in dem Sie voraussichtlich Arbeitnehmer nach Deutsch-
land entsenden. Sofern Sie die Beendigung der Tatigkeit in Deutschland noch nicht nennen
kdnnen, lassen Sie bitte das zweite Datumsfeld frei.

Hier geben Sie bitte alle Daten zu lhrem (Haupt-)Betriebssitz an, von dem aus die
Entsendung erfolgt. Sollte es sich um eine Niederlassung einer in einem weiteren Staat ansas-
sigen Firma handeln, Ubermitteln Sie bitte die gleichen Angaben zu dieser Firma formlos auf
einem gesonderten Blatt.

: Teilen Sie der SOKA GERUSTBAU den vollstandigen Firmennamen mit und geben Sie
auch (abgekurzt) die Rechtsform |hres Unternehmens an (z.B. GmbH, AG usw.).

Bitte benennen Sie den gesetzlichen Vertreter (Geschaftsfihrer, Vorstand etc.) Ihrer
Firma. Sofern es sich um mehrere Personen handelt, ist der Vorsitzende anzugeben. Ansonsten
sind alle Personen einzutragen. Sollte der Platz nicht ausreichen, kénnen Sie die restlichen An-
gaben auch formlos auf einem weiteren Blatt fortsetzen.

In den vorgenannten Feldern geben Sie bitte an, wie SOKA GERUSTBAU Sie in
Deutschland erreichen kann.

Hier ist der Name einer Person oder Firma einzutragen, wenn der Postbote nicht eindeu-
tig erkennen kann, dass Ihr Bevollméachtigter oder Ihre Firma unter der nachfolgenden Anschrift
erreichbar ist (z.B. weil der Name sich nicht auf dem Briefkasten, der Hausklingel oder dem
Eingang befindet). Geben Sie den Namen an, der auf dem Briefkasten usw. angebracht ist.

Geben Sie bitte eine Bankverbindung an. Eine Bankverbindung in Deutschland ware am guns-
tigsten. Auslandsiiberweisungen verursachen hohe Kosten, die von lhnen zu tragen waren. Dies
sollten Sie berlcksichtigen, wenn Sie bisher in Deutschland noch kein Bankkonto eroffnet ha-
ben.

Wenn Sie eine Bankverbindung in Deutschland angeben, kreuzen Sie bitte dieses Feld
an.

Méchten Sie eine Bankverbindung auferhalb Deutschlands angeben, so kreuzen Sie
bitte dieses Feld an. Bitte beachten Sie, dass eine zeithahe Uberweisung bei Angabe einer aus-
landischen Bankverbindung nur méglich ist, wenn Sie die IBAN-Nummer angeben.



Die Felder 26 - 27 sind nur dann auszuftllen, wenn I_hr Unternehmen im Entsendestaat an einem
Urlaubskassenverfahren teilnimmt Die SOKA GERUSTBAU bendétigt dann von dieser Urlaubs-
kasse eine Bescheinigung Uber die Beitragszahlung.

Alle Angaben sind auf der letzten Seite unter Angabe des Tagesdatums mit Ihrer Unterschrift
und lhrem Firmenstempel zu bestétigen. Es sollte der Firmenstempel sein, den Sie Ublicher-
weise in Deutschland benutzen.



Alle Arbeitnehmer sind Gber den Online-Service anzumelden. Sofern eine Anzeige der entsen-
deten Arbeitnehmer nach § 18 des AEntG bei der Generalzolldirektion erfolgte, werden diese
Daten bereits im Online-Service angezeigt. In diesem Fall sind lediglich die erforderlichen
Stammdaten zu erganzen.

Online-Service Nutzer

Mitarbeiter

| anmelden

Stammdaten andem
Abgeltung ehemalige Mitarbeiter
abmelden

Monatsmeldung
AN-Kontoauszug

Belege

Anmeldung eines neu in lhren Betrieb
eingetretenen Mitarbeiters

SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Hier konnen neu in Ihren Betrieb eing g werden.

Firma Betriebskonto-Nr.
Gerustbau Entsendung, Rusztowanie Nr. 001, 65-18 Wieszbado | | 905000

Arbeitn.-Nr.

Nachname * Vorname * Geburtsname

Malller Klaus Mitarbeiter suchen

Rentenversicherungsnummer * Geburtsort *

651708397003 Frankfurt

Anschrift *

Friedrichstrale 40

PLZ* Ort* Land

60323 Frankfurt Deutschland v

Grad der
Geburtsdatum * Im Betrieb seit (TT.MM.JJJJ) * g G
03.02.1985 = 01.06.2021 = 0% v O weiblich © mannlich
Formular I6schen Weiter

Die mit * gekennzeichneten Felder miissen angegeben werden.



Die monatliche Meldung des Betriebes uber die nach Deutschland entsandten Arbeitnehmer ist
bis spatestens zum 15. des folgenden Kalendermonats bei der SOKA GERUSTBAU abzuge-
ben. Diese Meldung erfolgt grundsatzlich tGber den Online-Service.

Uber den Online-Service erfolgt die Meldung dialoggesteuert. Die Summe der Bruttoléhne sowie
der daraus errechnete Beitrag zum Urlaubsverfahren werden automatisch errechnet, ebenso
wie die Summe des Anspruchs auf Urlaubsgelderstattung.

Ubersicht des Erfassungsstandes Ihrer Meldung o
fiir den Meldemonat Oktober 2023 SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Es wird Ihnen eine Ubersicht des Erfassungsstandes lhrer Meldung filr den Meldemonat Oktober 2023 angezeigt. Sie haben die Maglichkeit, die
Mitarbeiter Monatsmeldung fiir die angestellten und -gewerblichen Arbeitnehmer Inres Betriebes zu erfassen

Online-Service Mutzer

Maonatsmeldung

Firma Betriebskonto-Nr.  Monat/Jahr
AMN-Kontoauszug Geriistbau Entsendung, Rusztowanie Nr. 001, 55-18 Wieszbado | | 905000 | | okt2023 |
Belege
Meldungen der gewerblichen Arbeitnehmer bearbeiten | {Erfassung abgeschlossen)

Ubersicht der Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung

Summe der beitragspflichtigen

Anzahl der gewerblichen Bruttolohnsummen der Sozialkassenbeiirag aus
Arbeitnehmer gewerblichen Arbeitnehmer Bruttolohnsumme (19,6%)
1 | | 2.621,01 \EUR 513,72 | EUR
Zuriick Weiter

Zusammenstellung lhrer Meldung fiir den

Meldemonat Oktober 2023 SOZIALKASSE DES GERUSTBAUGEWERBES

Online-Service Nutzer

Mitarbeiter Firma Betriebskonto-Nr.  MonatiJahr
| Gerustbau Entsendung, Rusztowanie Nr. 001, 65-18 Wieszbado | | 905000 | | Okt2023 |
Monatsmeidung
AN-Kontoauszug =
Belege Zusammenstellung fir Urlaubsgelderstattung
Summe des Urlaubsgeldes 12181 EUR
35 % fir Sozialaufwendungen 4263 EUR
S der Urlaubsgelderstattung 16444 EUR
Gesamtsumme der beantragten Erstattungen 16444 EUR
Gesamtsumme der Beitrage 51372 EUR
Saldo 34928  EUR
Kennwot |

Zurtick Senden
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Damit die SOKA GERUSTBAU einem entsandten Arbeitnehmer die Urlaubsabgeltung oder Ent-
schadigung auszahlen kann, muss der Arbeithehmer mit diesem Formular einen Antrag stellen.
Das Formular finden Sie im Downloadbereich unter www.sokageruest.de/entsendebe-
triebe/deutsch/.

Entsendung Abgeltungs-/ Entschadigungsantrag Entsendung Abgeltungs-/ Entschadigungsantrag
des Arbeitnehmers des Arbeithehmers
T Abandmammme
Sozialkasse des Gerustbaugewerbes Bitte in lateinischen Druckbuchstaben ausfiillen!
Postfach 5125 ) Achergabem e ) Sizstencode
65041 Wiesbaden Steueridentifikationsnummer (15

e wenden S Sk v Arbegtes, sofeen Fren e deutsche Steussiden S fonsnumma nicht verfieg

DEUTSCHLAND

Bankverbindung
Dia mir rusiharde Abgeu

mschidigun sl dbe

e wenden auf olgend Baniver

T} Varmamaln ) s Armana s

Hematsirecee N
L T LI T TTE T LT DL I
|U|W|M||\\||\\ [T T T T TTTTTTITTTT] I I I
0 I L Ll
N R O A N A

N O

Ariag bitke ane Fop:

Ich beantrage

[] Abgettung fiir das Jahr [T T T] twennzurefrend. bite ankreuzen)
&

Der Antsg suf Abgstung fir Urlsubssnspriche sus dem Jshr 2022kann nur bis 31.12.2023 gestellt werden

Buszstiungen der SOF

Geriisiban drektan Se a or, die unabfiingig

g urd d
am At eicigen

digung

Der letzte Tag, n dem ichin Deutschiand sls Arbsitnehmer ger istbaugewerbliche Tatigh siten susgefinrt habe,
war der
T Monw i

[T ‘seitem habe ioh tanger sk drei Monste meine geristbaugewerblichen Tatigeaien in Deutschlsnd beendet
und bin derzeit nicht arbeits los . Auch nach den drei Monaten werde ich varsussichtlich nichtwieder suf
deutschen Baustsllen tétig s sin Mit der Unters chrift versichere ich als Arbeilnehmer die Richtigkeit

meiner Angsten.

|:| Ich wer als Gelegenheitsarbeiter, Werk student, Prakticant oder in dhnlicher Weise beschéftigt und das
Asbeitsverhdlinis wurde vor mehr sk drei Monsten besndet

(| ng fiir das Jahr {wenn zutreffend, bitie ankreuzen)

=

Der Antrag suf Enk chidigung fir Urlaubs anspriiche aus dem Jahr 2021 kann vom 01.01.2023 bis zum
31.12:2023 gestellt werdsn, Fur die Mindss turlsuts vargitung wegen Krankhsi besteht kein Entschadigungs-
anspruch.

125) Datum / Urterschalt des Adstretrners

Stand Okiotier 2023 Sede 1vn 2 Stard. Okioer 2023 Sete2vn2




Entsendung Abgeltungs-/ Entschiadigungsantrag

des Arbeitnehmers

Sozialkasse des Gerlstbaugewerbes

Bitte in lateinischen Druckbuchstaben ausfillen!

Postfach 51 25 (D) Arbeibgebemu mmer (2} Staatencode
65041 Wiesbaden HEEEEEEEEEEE
DEUTSCHLAND

NN I N N

(1) Arbeibiehm ermurmTes

Tag Minat  Jahi
I N A I N N T Y v

[2) Mame des Arbeltrehmers i3] Geburtsdaturn

[4) Vername{n) des Arbeaitnehmens

Helmatadresse

[5) Strale

[6) Hausnurmrmer

(T) Postleitzahl

(5} Land

(10} Varwahl (11} Tedefon

[12] Teletax

lch beantrage

I:I Abgeltung fir das Jahr
(13)

[TTT1

(wenn zutreffend, bitte ankreuzen)

Der Antrag auf Abgeltung fur Udaubsanspriche aus dem Jahr 2022 kann nur bis 31.12.2023 gestelit werden.

Der letzte Tag, an dem ich in Deutschland als Arbeitnehmer gerdstbaugewerbliche Tatigkeiten ausgefihrt habe,

war der
Taxg Monat  Jahr

Seitdern habe ich langer als drei Monate meine geristbaugewerblichen Tatigkeiten in Deutschland beendet
und bin derzeit nicht arbeitzlos. Auch nach den drei Monaten werde ich voraussichtlich nicht wieder auf

deutschen Baustellen tatig sein.

lch war als Gelegenheitsarbeiter, Werkstudent, Praktikant oder in dhnlicher Weise beschiftigt und das
Arbeitsverhaltnis wurde vor mehr als drei Monaten beendet.

I:I Entschadigung fiir das Jahr I:I:I:I:I

[14)

(wenn zutreffend, bitte ankreuzen)

Der Antrag auf Entschadigung for Uraubsanspriche aus dem Jahr 2021 kann vom 01.01.2023 bis zum
31.12.2023 gestellt werden. Fir die Mindesturlaubsvergitung wegen Krankheit besteht kein Entschadigungs-

anspruch.
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Entsendung Abgeltungs-/ Entschidigungsantrag
des Arbeitnehmers

(1) Arbeitnahmemummer

Stoueriden

iikatlonsnummer {15}

Bitte wenden Sk sich an hren Arbeiigeber, solem Ihnen die deutsche Steuendent fkationsnurmmer nichi vorliegl.

Bankverbindung

Die mir Zustehende AbgelungEntschidigung sol dberwiesen wenden aul folgende Bankvertindung:

[16) Mame der Bank

(17} Postlestzah

(19} Land

(20} Bankleitzahl { Bankschllzasl | Bankcoda

[ 21 ) Kortanurmes

(22) SWIFT-CODE | BIC

[23) IBAN

[24) Konloinhabes (falks abweichend vom Arbeitnehmer, figen Sie Ihrem Anirag bitte eine Kople lhres Passes zur Legitimation bed.
De Abgeliung und die Enschidigung sind Auszahlungen der SOKA Geslsibau direkt an S als Arbeiinehmes, die unabhingig

v Arbeitgeber arfalgen).

[Mit der Unterschrift versichere ich als Arbeitnehmer die Richtigkeit
meiner Angaben.

[23) Datum ! Unterschrifl des Arbestmehmers
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: Hier sind die Betriebskontonummer und der Staatencode des Arbeitgebers einzutragen,
bei dem der Arbeithehmer zuletzt beschéaftigt war.

Hier tragt der Arbeitnehmer die Nummer ein, unter der er bei der SOKA GERUSTBAU
registriert ist (Arbeitnehmernummer).

Hier macht der Arbeithehmer Angaben zu seiner Person:
Name
Geburtsdatum
Vorname(n)

Hier macht der Arbeithehmer Angaben zu seiner aktuellen Heimatadresse:
Stralle, Hausnummer
Postleitzahl, Ort
Land
Vorwahl, Telefon, Telefax

Diese Ziffer kreuzt der Arbeithnehmer an, wenn er innerhalb von drei Monaten keine ge-
rustbaugewerbliche Tatigkeit mehr in Deutschland ausfiihrte und nicht arbeitslos ist und eine
Abgeltung beantragen will. Die SOKA GERUSTBAU benétigt das genaue Datum, an dem der
Arbeitnehmer zuletzt in Deutschland im Gerustbauer-Handwerk beschéaftigt war.

Diese Ziffer kreuzt der Arbeitnehmer an, wenn seine Urlaubsanspriiche verfallen sind
und er eine Entschadigung beantragen méchte. Die Antragsfristen sind unbedingt zu beachten.
Der Antrag muss bei der SOKA GERUSTBAU innerhalb des zweiten Kalenderjahres, nachdem
die Anspriche entstanden sind, eingehen.

Bitte wenden Sie sich an Ihren Arbeitgeber, sofern Ihnen die deutsche Steueridentifikati-
onsnummer nicht vorliegt.

Hier macht der Arbeitnehmer Angaben zu seiner aktuellen personlichen Bankver-
bindung, an welche die SOKA GERUSTBAU seine Urlaubsabgeltung oder Entschadigung Gber-
weisen soll. Einzutragen sind:

Name und Anschrift der Bank
Bankleitzahl/Bankschliissel/Bankcode
Kontonummer

SWIFT-Code/BIC

IBAN



Sofern der Arbeitnehmer kein eigenes Bankkonto besitzt, kann er unter 16 — 23 auch die
Bankverbindung einer Vertrauensperson angeben, die den Gberwiesenen Geldbetrag dann an
ihn weiterleiten muss. Damit die Uberweisung von der Bank durchgefiihrt werden kann, benétigt
die SOKA GERUSTBAU bei jedem Antrag, zusétzlich zur Bankverbindung, auch den vollstan-
digen Namen (Vor- und Nachname) des Kontoinhabers.

Bei dem Kontoinhaber darf es sich nicht um den Arbeitgeber oder einen Bevollmachtigten des
Arbeitgebers handeln. An diese kann keine Abgeltung oder Entschadigung Uberwiesen werden,
da es sich um Auszahlungen von SOKA GERUSTBAU direkt an den Arbeitnehmer handelt. Zur
Legitimation des Kontoinhabers ist dem Antrag eine Kopie des Personalausweises/Reisepasses
des Arbeitnehmers beizufligen.

Hier muss der Arbeitnehmer mit Datum und Unterschrift die Angaben in dem Formular
bestatigen. Ohne Unterschrift des Arbeitnehmers kann die SOKA GERUSTBAU keine Auszah-
lung vornehmen.



Staatencode-Verzeichnis

Staat Code
Belgien ..............ccooiiiiiies BE
Bosnien-Herzegowina ........ BA
Bulgarien ........................ BG
Danemark ...........ccoveuennnn. DK
Deutschland ..................... DE
Estland ........................... EE
Finnland .......................... Fl

Frankreich ....................... FR
Griechenland ................... GR
Grof3britannien ................. GB
IMand ..............oooiinn IE

Island ........ccccoeiiiiiiiiiins IS

Italien ..., IT

Kanada ..........ccocoeveiinnnen. CA
Kroatien ..............coooeeenen. HR
Lettland ...............oooeienn, LV
Liechtenstein ..................... LI
Litauen ...........oocoieiiinnnn. LT
Luxemburg .............ccooeneie LU
Mazedonien ...................... MK
Montenegro ...................... ME
Niederlande ...................... NL
Norwegen ..............cceeeene. NO
Osterreich ..............cceeen.... AT
Polen ..o, PL

Rumanien ....................... RO
Russland ........................ RU
Schweden ...................... SE
Schweiz .............ccooeeinns CH
Serbien ... RS
Slowakei ...........cc.cocueenee. SK
Slowenien ...................... Si

Spanien .............cooeennnn. ES
Tschechische Republik ...... Ccz
Tarkei ....oooviiiiii, TR
UKraine ..........cocoeveenenenn. UA
ungarn ........cooeeeeiiiiiiin, HU
P4/ 11 1 o I CY



Zur Abgabe einer schriftlichen Meldung in deutscher Sprache sind verpflichtet

Arbeitgeber mit Sitz im Ausland, die einen oder mehrere Arbeithehmer mit Bauleistungen
(hierzu gehdren auch Gerlstbauarbeiten) auf einer Baustelle in Deutschland beschéftigen,

Entleiher, die einen oder mehrere Arbeithenmer eines Verleihers mit Sitz im Ausland mit
Bauleistungen auf einer Baustelle in Deutschland beschaftigen.

Weitere Informationen zu den rechtlichen Grundlagen und dem Umfang der Anmeldung finden
Sie unter:

www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Anmeldungen-bei-
Entsendung/Anmeldung/anmeldung.html?nn=305236#doc305240body Text6

Die Anmeldung erfolgt online Uber das Mindestlohnportal des Zolls unter:

https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/form/dis-
play.do?%24context=4AD3F9504BE6290AA501
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Sozialkasse des Gerlstbaugewerbes
Postfach 51 25

65041 Wiesbaden

DEUTSCHLAND

Welfenstrale 4
65189 Wiesbaden
DEUTSCHLAND

Sie kénnen uns auch lhre Schreiben per Telefax schicken.
Die Telefaxnummer lautet:
+49 611 7339 - 100

Telefonisch stehen wir Ihnen unter folgender Telefonnummer zur Verfiigung:
+49 611 7339-0

E-Mail-Adresse:
info@sokageruest.de

Internetadresse:
www.sokageruest.de

Zahlen Sie bitte ausschliellich auf folgendes Bankkonto der Sozialkasse des Gerlstbaugewer-
bes:

Commerzbank Wiesbaden,

IBAN: DE57 5104 0038 0512 7618 00,
SWIFT-CODE/BIC: COBADEFFXXX
(Gebuhrenfeld 71A: OUR)

Vergessen Sie bitte nicht, lhre Betriebskontonummer auf dem Uberweisungsvordruck im Feld
.verwendungszweck® anzugeben.



Sozialkasse des Gerlstbaugewerbes
Welfenstralie 4

65189 Wiesbaden

Stand: November 2023



